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I. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAL DA AREA

Dentro do sistema brasileiro de pds-graduacao, a area Medicina Ill (Med Ill) esta
incluida na grande area “Ciéncias da Saude”, que concentra o maior nimero de
programas de pods-graduacdo (PPG) do pais. Na ultima avaliacdo (2013) foram
reconhecidos 586 PPG constituintes da grande area “Ciéncias da Saude”, distribuidos
em Mestrado/Doutorado Académicos (N = 352), apenas Doutorado (N = 18), apenas
Mestrado Académico (N = 119) e Mestrado Profissional (N = 97). A Med Il inclui os
programas da Medicina da area cirurgica: Cirurgia Geral e todas as especialidades
cirurgicas, além da Anestesiologia e Cirurgia Experimental.

A evolucdo da drea no desafio de diminuir as assimetrias regionais do pais tem
sido notdria. Em 2011, a Med Ill apresentava 35 PPG; no ano de 2013, 39 PPG, com
maior concentra¢do no Sudeste, com 34 (87%) PPG. Estes 39 PPG da Med Ill em 2013
incluiam 32 Mestrado (ME) e Doutorado (DO) académicos, quatro programas apenas de
DO e trés programas de Mestrado Profissional (MP). Todos os programas exclusivos de
DO pertenciam e ainda pertencem a USP/SP, e a area tinha, a época, trés MP, sendo um
em S3ao Paulo (UNIFESP), um no Rio de Janeiro (UNIRIO) e um em Minas Gerais
(UNIVAS).

Esses PPG estavam distribuidos no pais de forma assimétrica, com elevada
concentragdo na regido Sudeste (34/39 = 87,2%), mais especificamente no Estado de
S3o Paulo (28/39 = 71,8%). Na regido Sul, apenas trés PPG (3/39 = 7,7%), dois PPG no
Nordeste (2/39 = 5,1%), nos Estados do Cearda e Pernambuco, e nenhum nas regibes
Norte e Centro-Oeste (Figura 1).

Figura 1. Distribuicdo dos PPG da Medicina Ill por
Estado, no ano de 2013. (Em vermelho: ndo ha nenhum PPG no estado).
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Na época, o maior desafio da Med Ill era avancar na consolidacdo dos cursos nas
regioes Norte e Centro-Oeste, onde ndo existia nenhum programa, com o objetivo de
diminuir a enorme assimetria existente na distribuicdo dos PPG da darea no pais.
Paralelamente, incrementar o nimero de mestres e doutores nestas regides, com
reflexo na qualidade da producao cientifica e tecnolégica.

Houve um aumento de 22% de PPG no intervalo entre 2011 e 2015 e 15% entre
2013 e 2015, quando a drea passou a contar com 45 PPG. Nao havia nenhum PPG no
Norte e atualmente existem dois cursos de MP, no Amazonas e no Pard. Apesar da
melhora da assimetria regional no pais com relagdo ao nimero de PPG, ainda n3o ha
nenhum PPG no Centro-Oeste e persiste concentragao de PPG no Estado de S3ao Paulo,
apesar de ter havido uma melhora entre os anos 2011 e 2015: 77% (27/35) e 62%
(28/45), respectivamente.

Atualmente, a area conta com 48 PPG, sendo 32 programas de ME e DO, um
curso apenas de ME, quatro programas apenas de DO e 11 programas de MP (Figura 2).
Esse aumento do numero de PPG se deve em grande parte ao aumento dos cursos de
MP que ocorreu nos dois Ultimos anos.

Figura 2. Distribuicdao dos PPG da Med Ill em setembro
de 2016. (Em vermelho: ndo ha nenhum PPG no estado).

Nos ultimos trés anos foram aprovados um PPG de ME e DO no Rio Grande do
Sul, um curso de ME no Parand e oito PPG de MP (dois em S3o Paulo, um no Rio de
Janeiro, um no Piaui, um no Amazonas, um no Parad e dois no Ceard). A assimetria
regional da area melhorou (houve aumento de dois para cinco cursos de PG no
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nordeste e foram aprovados dois cursos no norte). A regido Centro-Oeste ainda
continua sem nenhum PPG. Houve melhora na concentracdo de PPG na regido Sudeste
(36/48 = 75%) e em Sdo Paulo (29/48 = 60%), e uma melhor distribuicdo regional,
porém ainda persiste concentrag¢ao na regidao Sudeste.

A meta de diminuir a assimetria regional e avangar na consolida¢ao dos cursos
em especial na regido Centro-Oeste, onde ndo existe nenhum PPG, persiste. E,
paralelamente, busca incrementar o nimero de doutores, com foco na qualidade da
producao cientifica, tecnoldgica e na internacionalizacao.

Nas ultimas quatro AvaliagGes Trienais, tem ocorrido uma mudanca do perfil dos
PPG da Med Ill. Na Avaliagdo Trienal 2004, a drea apresentava somente 18% de cursos
com notas 5, 6 e 7, enquanto as Medicinas | e Il apresentavam 35% e 46%,
respectivamente. Na Avaliacdo Trienal 2007, houve uma melhora, e a Med Il se
aproximou das areas Medicina | e Il. Nesse processo, na ultima avaliacdo trienal da
area (2013), diversos programas que ndo apresentaram evolucao qualitativa foram
descredenciados. Assim, dos 49 PPG avaliados, 18 (36,73%) mantiveram a mesma
nota, 16 (32,65%) tiveram as suas notas aumentadas e 15 (30,61%) tiveram as notas
diminuidas. Sete programas foram descredenciados durante o triénio e um programa
foi credenciado. Esse processo aumentou a propor¢ao de cursos com notas 5, 6 e 7 na
area nas duas Ultimas avalia¢Oes trienais. A Tabela 1 mostra essa evolucao de maior
qualificacao dos cursos da Med Il

Tabela 1. Evolugdo do numero de PPG da Med lll notas 5, 6 e 7, nas AvaliagGes Trienais 2004,
2007, 2010 e 2013.

&

<3

Avaliacdo
Quadrienal

Trienal Nota 7 Nota 6 Nota 5 % Total
2004 0 0 9 18%
2007 1 1 13 35%
2010 1 3 11 38%
2013 2 2 11 42%

Apesar da evolucdo dos programas de pods-graduacdo na area em termos da

classificacdo dos mesmos, ainda hda muito a avancar, aumentando o numero de

programas notas 6 e 7, principalmente os localizados nas regides Sul e Sudeste do pais.
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O numero atual de PPG da area, distribuidos de acordo com as notas e
Instituicdo de Ensino Superior (IES), é apresentado na tabela 2 e grafico 1 abaixo.

Tabela 2. Distribuicdo do numero atual de PPG da Med lll por IES e nota de classificagcdo

(2016).

IES NOTA3 NOTA4 NOTA5 NOTA6 NOTA7 TOTAL
FCMSCSP 1 1
FEPAR 1 1
UECE 1 (MP) 1
UERJ 1 1
UEPA 1 (MP) 1
UFAM 1 (MP) 1
UFC 1 1
UFMG 1 1 2
UFPE 1 1
UFPI 1 (MP) 1
UFPR 1 1 2
UFRGS 2 2
UFRJ 1 1
UNESP 1 2 3
UNICAMP 1 1 2
UNICHRIST 1 (MP) 1
UNIFESP 3 (MP) 3 2 1 1 10
UNIRIO 1 (MP) 1
UNIVAS 1 (MP) 1
usp 6 2 1 9
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USP/RP 1 1 2 4
Uss 1(MP) 1

TOTAL 5+10MP 17+1MP 11 2 2 48

18
16
14
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10
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NOTA3 NOTA4 NOTAS5 NOTA6 NOTA7
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1

Grafico 1. Distribuigdo dos PPG académicos da Med Ill de acordo com as notas (2016)

Como era de se esperar, concomitantemente ao aumento do niumero de cursos e
PPG, houve aumento do nimero as linhas de pesquisa e de projetos (tabela 3 e grafico
2).

Tabela 3. Numero de linhas de pesquisa (LP) e de projetos da Med Ill nos anos de 2010 a 2014.

Ano Linhas de Pesquisa (n) Projetos (n)
2010 469 3079
2011 465 3047
2012 430 2996
2013 898 6560
2014 946 6610
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Evolugdo das LP e Projetos

m linhas de pesquisa ™ projetos
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Grafico 2. NUmero de LP e Projetos da Med Ill desde 2010 a 2014.

Nos anos de 2013 e 2014, as LP e os projetos aumentaram aproximadamente o
dobro mais dos anos de 2010 a 2012. Esse aumento pode estar relacionado a evolucao
da abrangéncia dos temas relacionados a Area e, por conseguinte, oportunizando
novas insercdes de projetos para atender a expertise de cada um dos programas.

A distribuicdo do numero de docentes (permanente, colaborador e visitante) dos
PPGs da Med Il no ano de 2013 é apresentada no grafico 3.

Numero de docentes colaboradores,
permanentes e visitantes - 2013

618
7
COLABORADOR PERMANENTE VISITANTE

Grafico 3. Distribuicdo dos docentes da Med Ill no ano de 2013.

A distribuicdo do numero de docentes (permanente, colaborador e visitante) dos
PPGs da Med Ill no ano de 2014 encontra-se no grafico 4.
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Numero de docentes colaboradores,
permanentes e visitantes - 2014

632
2
COLABORADOR PERMANENTE VISITANTE

Grafico 4. Distribuicdo dos docentes da Med Ill no ano de 2014.

A qualificacdo do DP como Pesquisador Bolsista do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) tem sido enfatizada na avaliacdo do
corpo docente. E sabido que o CNPq reserva cerca de 20 a 30% de bolsas de
produtividade e recursos de editais as regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste, com o
objetivo de incentivar essas regides e diminuir a assimetria regional existente nos
grupos de pesquisa. Apesar dessa tatica de muitos anos, ainda se observa uma grande
concentracdo de pesquisadores no Sudeste. Na Med Ill, a propor¢cdo de bolsas de
Produtividade CNPq no Nordeste e Norte é 4% e 1,2%, respectivamente, do total de
bolsas. Na regido Sul 9,5% e, no Sudeste, 85,2%.

A proporc¢do de DP com mais de 8 alunos foi pequena na Med Ill nos anos de 2013
e 2014 (tabela 4).

Tabela 4. Distribui¢dao, por nota, do nimero de PPG, nimero de docentes, nimero de DP,
numero de DP com mais de 8 alunos, nimero de alunos, relagdo numero de alunos por DP
(Al/DP) e porcentagem de DP com mais de 8 alunos.

Nota

6ou? 5 4 3
n PPG 4 12 17 6
n Docentes 85 256 294 88
n DP 73 220 251 82
n DP > 8 alunos 0 2 7 0
% DP > 8 alunos - 0,91% 2,79% -
n alunos 188 693 789 177
Relagdo n alunos/DP 2,6 3,2 3,1 2,2
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Nos anos de 2010 a 2014, o numero de alunos de DO titulados da Med lll foi
menor do que o numero de titulados de ME, com exce¢do do ano de 2013 (Tabela 5 e
Grafico 5).

Tabela 5. Numero de titulados (mestres e doutores) da Med Ill nos anos de 2010 a 2014

Ano Mestres Doutores Total
2010 316 256 572
2011 357 304 661
2012 361 283 644
2013 282 348 630
2014 308 273 581

Alunos titulados mestrado/doutorado

400

300
20
10

2010 2011 2012 2013 2014

o

o O

H mestres M doutores

Grafico 5. NUmero de alunos titulados mestres e doutores da Med Il de 2010 a 2014.

Em 2013 a Med lll apresentou 1939 discentes, nos cursos de MP, ME e DO (24, 878
e 1037 alunos, respectivamente) com cerca de 90% no Sudeste do pais (grafico 6).
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N2 DISCENTES MP, ME E DO POR REGIAO 2013

-B_

Nordeste Sudeste
m Mestrado Profissional 0 24 0
B Mestrado 55 749 74
B Doutorado 31 952 54

Grafico 6. Numero de discentes do MP, do ME e DO Académicos por regido do pais na Med lll,
no ano de 2013.

Semelhante a 2013, em 2014 a Med Ill apresentava 1941 discentes dos cursos
de MP, ME e DO (50, 815 e 1076 alunos, respectivamente) com cerca de 88%
discentes no Sudeste (gréfico 7).

N2 DISCENTES MP, ME E DO POR REGIAO 2014

.

Nordeste Norte Sudeste
" Mestrado Profissional 0 3 47 0
B Mestrado 59 0 687 69
® Doutorado 43 0 986 47

Grafico 7. Numero de discentes do MP, do ME e DO Académicos por regido do pais na Med lll,

no ano de 2014.

O numero de alunos de DO titulados pelo niumero total de alunos matriculados
da Med lll nos anos de 2013 e 2014 foram respectivamente 282/1146 (24,6%) e
273/1216 (22,5%), menor que o niumero de alunos de ME titulados, 348/834 (41,7%) e

10
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308/831 (37,1%), respectivamente, e maior que o niumero de alunos de MP titulados,
11/64 (17,2%) e 7/144 (4,9%), respectivamente (tabela 6).

Tabela 6. Nimero de alunos de DO, ME e MP em relagdo ao numero total de alunos
matriculados da Med lll, nos anos de 2013 e 2014.

Relagao (%)

Titulados/matriculados 2013  Titulados/matriculados 2014

DO 282/1146 (24,6%) 273/1216 (22,5%)

ME 348/834 (41,7%) 308/831 (37,1%)

MP 11/64 (17,2%) 7/144 (4,9%)
Total 641/2044 (31,4%) 588/2191 (26,8%)

O tempo médio e desvio padrdo da titulagdo dos alunos de DO foi dentro do
prazo considerado muito bom, diferentemente do tempo para titulacao de ME, que foi
acima do considerado muito bom pela area nos anos de 2013 e 2014 (tabela 7).
Estranho o tempo minimo de titulacdo de ME e DO ocorrido na Area e esse dado sugere
analise mais acurada para determinar se ndo houve érro de digitacdo dos dados no
momento da coleta.

Tabela 7. Tempo de titulagdo dos alunos de DO, ME e MP da Med Ill, nos anos de 2013 e 2014.

Tempo (meses)

Média e desvio padrao Minimo - Maximo
DO 2013 32,74 + 14,80 5-60
ME 2013 26,90 + 16,63 2-66
MP 2013 21 +10,70 12-32
DO 2014 33,77 +13,80 4 -59
ME 2014 25,97 + 16,55 2-68
MP 2014 36 + 15,87 13-49

11
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O tempo médio e mediana de titulacdo do alunado de ME foi acima do prazo
considerado muito bom, de até 26 meses (cerca de 30 e 31 meses respectivamente) e
de DO dentro do periodo considerado muito bom pela area, de 40 meses, nos anos de

2013 e 2014 (tabela 8).

Tabela 8. Tempo médio e mediana de titulacdo do alunado de ME e DO da Med lll nos anos de

2013 e 2014.
Tempo (meses)
Nivel Média Mediana
Mestrado (ME + MP) 29,63 31,08
Doutorado 39,52 39,30

A drea apresenta cerca de 20% dos alunos com bolsas (tabela 9) o que pode ser

explicado pois os alunos da Medicina Ill sd3o profissionais que se graduaram em seis anos

e tiveram sua especializacdo entre trés e 6 anos, perfazendo nove anos. E, a necessidade

de atuar em suas atividades profissionais impedem de ter bolsa concomitante.

Tabela 9. Alunos bolsistas de DO e ME titulados da Med Ill, nos anos de 2013 e 2014.

2013 2014
Titulados DO - n 282 273
Matriculados DO - n 1146 1216
Alunos DO com bolsa — n (%) 277 (19,4%) 311 (20,9%)
Titulados ME - n 384 308
Matriculados ME - n 834 831
Alunos ME com bolsa — n (%) 241 (19,8%) 282 (24,8%)

12
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Apesar de ndo ter havido aumento no nimero de alunos titulados no ultimo
triénio e nos dois primeiros anos do quadriénio atual, a producdo cientifica (PC) da Med
[Il tem tido aumento qualitativo e quantitativo relevante (tabela 10).

Tabela 10. Numero de artigos segundo a classificacdo WebQualis nos anos de 2007 a 2014 da
Med Il (exceto 2012).

Nuamero de artigos

Al A2 Bl B2 B3 B4 BS TOTAL
2007 39 102 141 102 183 157 39 763
2008 18 141 148 146 176 115 41 785
2009 44 129 186 119 193 119 28 818
2010 67 117 168 133 197 58 39 779
2011 64 135 218 147 176 84 62 886
2013 160 365 634 473 524 231 175 2562
2014 171 312 700 498 411 205 177 2474

O aumento da Producdo Cientifica (PC) de qualidade (nos estratos Al, A2 e B1)
da area nos anos de 2007 a 2014 tem sido considerado o dado de maior impacto da
Med Ill. Houve um aumento importante, de 319% (tabela 11).

Tabela 11. Producdo cientifica da Med Ill nos estratos superiores do Qualis A1 + A2 + B1

Numero de artigos

Estratos Qualis

2007 2008 2009 2010 2011 2013 2014

Al +A2+B1 282 307 359 352 417 1.154 1.183

Ao comparar a PC de qualidade (nos estratos Al, A2 e B1) nos dois ultimos
triénios, verificou-se também aumento dessa razdo no total de todos os programas e em
cada PPG (tabelas 12 e 13).

13
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Tabela 12. Razdo da PCem A1, A2 e B1 pelo total de PPG da Med Il nas Trienais 2010 e 2013.

2007 - 2009 2010- 2012

0,16 0,23

Tabela 13. Razdo da PCem A1, A2 e B1 em cada PPG da Med Ill nas trienais 2010 e 2013.

2007-2009 | 2010-2012 |

0,3 0,5

Esse aumento de PC qualificada da drea ocorreu no mesmo periodo que o Fator
de Impacto (Fl) de Al da Med Ill se igualou ao Fl de Al das Medicinas | e Il (FI de Al > 4).

Analisando o ano ap6s a trienal 2010 e o ano de 2013, a Med Ill apresentou
aumento da média e mediana de artigos por DP na ultima avaliacdo trienal (tabela 14).

Tabela 14. Média e mediana do niumero de artigos, do nimero de DP que publicaram e a relagao
numero de artigos/DP da Med Ill, nos anos de 2010 e 2013.

2010 2013
Média Mediana Média Mediana
Numero de artigos 45,50 41,00 46,90 44,00
Numero de DP 18,80 18,00 16,70 14,00
Artigos/DP 2,40 2,27 2,81 3,14

O grafico 8 apresenta os percentuais relativos dos artigos de DP com discentes
autores e suas linhas de tendéncia nos varios estratos Qualis, publicados na trienal 2013,
na Med lll. Pode-se observar que, em média, cerca de 60 a 70% das publicacdes tiveram
coautoria do corpo discente.

14
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Producdo DP-Discente
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Gréfico 8. Producdo bibliografica de DP e discentes autores, percentuais relativos e
linhas de tendéncia na area Medicina lll, na trienal 2013.

FONTE: http://www.avaliacaotrienal2013.capes.gov.br/relatorios-de-avaliacao

A PC do corpo discente de Graduacdo, MP, ME e DO nos anos de 2013 e 2014 é
descrita nos graficos 9 e 10.

"N" ARTIGOS EM PERIODICOS QUALIS DO CORPO
DISCENTE - 2013

Al | A2 Bl B2 B3 B4 | B5 C

B Mestrado Profissional | 0 0 0 6 2 3 2 0
 Mestrado 17 36 87 37 71 28 28 14
B Graduagdo 3 8 41 24 20 4 6 5
® Doutorado 47 | 137 | 210 | 153 | 177 | 80 64 27

Grafico 9. Distribuicdo da PC dos alunos de MP, ME, Graduagdo e DO, nos estratos da WebQualis
da Med Il
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"N" ARTIGOS EM PERIODICOS QUALIS DO CORPO
DISCENTE - 2014

Al | A2 | B1 | B2 | B3 | B4 | B5 C

B Mestrado Profissional | 0 0 2 3 0 1 1 0
= Mestrado 11 | 31 [ 106 | 70 | 47 | 28 | 32 | 16
B Graduagao 5 12 | 42 | 22 | 22 5 6 20
B Doutorado 62 | 132|270 | 171|168 | 74 | 57 | 33

Grafico 10. Numero de Artigos de discentes autores da Graduag¢do, MP, ME, e DO nos estratos
WebQualis da Med Ill, no ano de 2014.

O Qualis peridédicos da Med 1l foi realizado respeitando o numero de artigos
publicados em periddicos Al < A2, Al + A2 < 25% e Al + A2 + B1 < 50%, em junho de
2015. Abaixo os estratos Al, A2, B1, B2, B3, B4, B5 e C de acordo com Fl bases JCR e/ou
Scopus cites per doc (considerando o maior), Medline, Scielo e outras bases (tabela 15).

Tabela 15. Estratos do WebQualis e critérios da Med Ill em 2015

Estratos Critérios
WebQualis

Al FI >4
A2 FI>2,8
B1 FI>1,63
B2 FI > 0,95
B3 FI < 0,95 e Pubmed sem Fl
B4 Scielo e outras areas Pubmed sem Fl
B5 Lilacs e Scielo de outras areas
C Outras bases e on line sem Fl
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Atualmente, a estratificacdo dos periddicos da Med Il foi realizada com base em
percentis 90 (para Al), 75 (para A2), 50 (para B1) e 20 (para B2), de acordo com Fl das
bases JCR e/ou Scopus cites per doc de setembro de 2016 (considerando o maior)
(tabela 16).

Tabela 16. Estratificacdo dos periddicos da Med Ill em 2016

Total Periddicos Estratos Ponto corte fator Numerode % Total %
A1-B5 Qualis unificado periddicos A-B

Percentil 90 4,43 Al >4,4 123 9,13 10,30
Percentil 75 3,1 A2 >3,11 173 12,84 14,49
Percentil 50 2,064 Bl >2,1 299 22,19 25,04
Percentil 20 1,03 B2 >1,03 364 27,02 30,49
>0,001 ou 14,40 16,25

B3 PubMed 194
B4 Scielo 12 0,89 1,01
B5 Lilacs 29 2,15 2,43
C Nenhum 153 11,36 12,81

1347

Total de periddicos Al a C: 1347
Total de periddicos A1 —B5: 1194

Total de periddicos Al e A2: 296

A Med Il tem tido importante evolucdo no ponto de corte da estratificacdo dos
periddicos com aumento do Fl dos periddicos publicados pelos pesquisadores da area
(tabela 17).
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Tabela 17. Evolugdo do ponto de corte do estrato Al da Med Il

Estrato Qualis A1 | Trienal 2007 | Trienal 2010 Trienal 2013 2013-2016

FI 2,3 3,2 4 4,4

Os pesos atribuidos aos artigos publicados foram mantidos os mesmos dos dois
triénios anteriores (tabela 18).

Tabela 18. Pesos atribuidos para artigos publicados de acordo com estratos Qualis.

Estrato Peso
Al 100
A2 80
Bl 60
B2 40

B3* 20
B4* 10
B5* 5

*Serdo considerados somente 3 artigos/DP
Idem para periddicos com upgrade

Paralelamente, observa-se que pesquisadores da Med Il tem publicado em
estratos superiores (grafico 11).
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Griéfico 11. Representacdo grafica da estratificacdo dos periddicos da Med |1l (2015/2016)

Essa evolugdao da maturidade cientifica da drea tem refletido nas notas dos PPG,
diminuicdo dos PPG com nota 3 e 4 e aumento dos PPG notas 6 e 7 (grafico 12).

18

14

12

= 2004-2006

m2007-2009

m2010-2012

Gréfico 12. Evolugdo dos PPG da Med Il por nota nas trienais 2007, 2010 e 2013.

A drea mantera a mesma orienta¢do do triénio anterior em considerar somente
4 artigos/DP na Avaliacdo Quadrienal, para os artigos nos estratos B3, B4 e B5 e para os
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CAPES

periddicos que receberam o upgrade de estrato pela area (Acta Cirurgica Brasileira e
Revista do Colégio Brasileiro dos Cirurgides). Estes periddicos nacionais foram
considerados pela drea como de maior representatividade experimental e clinica
respectivamente (por votacdo presencial de todos os coordenadores dos PPG em
Brasilia e por votagdo eletronica) e mantiveram o upgrade de dois estratos acordados
nos Encontros da Med lll. Estd programada para o més de outubro de 2016, a andlise
das metas que foram estipuladas para esses periddicos para possibilitar a continuidade
do upgrade de estrato.

Mesmo com a maturidade cientifica da area, ha necessidade de nuclear
exceléncia, uma vez que os PPG de nivel internacional, notas 6 e 7, estdo locados
somente em S3o Paulo.

Na avaliacao trienal 2013, os quatro PPG académicos com notas 6 e 7 obtiveram
conceito MB (muito bom) no quesito Insercdo Social, considerado diferencial
importante para a exceléncia dos programas. Por outro lado, os programas de notas 3 e
4 apresentaram o pior desempenho nesse quesito, com seis PPG académicos com
conceito regular (grafico 13). Ndo ha duvida de que, para a qualificacdo da area, esse

quesito precisa ser priorizado nas metas para o préximo quadriénio.
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Grafico 13. Distribuicdo dos conceitos do quesito Inser¢do Social em relagao as notas dos
programas académicos da Medicina IlIl, na trienal 2013.

FONTE: http://www.avaliacaotrienal2013.capes.gov.br/relatorios-de-avaliacao

A coordenacdo da area tem recomendado que os sites dos programas exibam
conteddos detalhados em inglés e espanhol. Essas recomendac¢des foram
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enfaticamente reiteradas nos semindrio de acompanhamento e é um quesito
fundamental para a internacionalizacdo dos programas. Todos 0s programas notas 6 e
7 da Med lll apresentam conteldo nos trés idiomas.

INTERDISCIPLINARIDADE

A poés-graduacgao brasileira tem sido orientada pelos Planos Nacionais de Pods-
Graduacdo (PNPG) desde 1975. Os PNPG buscam dirigir estrategicamente a pos-
graduacdo para atingir metas importantes para o pais visando ao desenvolvimento
econdmico e social. A uUltima versdo, o PNPG 2011-2020, destaca, em suas diretrizes,
temadticas interdisciplinares, reconhecendo a importancia crescente de segmentos do
conhecimento e da pesquisa que exigem variadas metodologias e conceitos disciplinares
para a resolucdo de diferentes problemas.

Os seguintes conceitos de Inter e Multidisciplinaridade constam no PNPG 2011-
2020:

Multidisciplinaridade: “Entende-se por Multidisciplinar o estudo que agrega dareas do
conhecimento em torno de um ou mais temas, no qual cada area ainda preserva sua
metodologia e independéncia”.

Interdisciplinaridade: “Entende-se por Interdisciplinaridade a convergéncia de duas ou
mais areas do conhecimento, ndo pertencentes a mesma classe, que contribua para o
avanco das fronteiras da ciéncia e tecnologia, transfira métodos de uma area para outra,
gerando novos conhecimentos ou disciplinas e faca surgir um novo profissional com um
perfil distinto dos existentes, com formacdo basica sdélida e integradora”.

A Med Ill tem como caracteristica ser eminentemente cirurgica, isto é, inclui
todas as areas do conhecimento médico-cirdrgicas. Cada especialidade cirdrgica
apresenta suas especificidades e desde o inicio de sua criacdo tem tido forte carater
multi e interdisciplinar, envolvendo outras areas do conhecimento.

Os pacientes que necessitam de ato operatdrio envolvem relagdes das areas
cirargicas com diferentes disciplinas médicas ou ndo-médicas na busca de explicacdes
dos fendbmenos e processos envolvidos. A abordagem interdisciplinar é realizada desde
a etiologia e fatores predisponentes até o diagndstico, planejamento operatodrio,
seguimento e recuperacdo pds operatdria e prevencao, e envolve diversas areas do
conhecimento (Biologia Molecular, Biofisica, Genética, Patologia, Radiologia,
Fisioterapia, Quimica, Ciéncias Bioldgicas, Psicologia, Odontologia, Enfermagem,
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Nutricdo, Ensino, Farmacologia, Quimica, Tecnologia de Informacdo, Ciéncias dos
Materiais, Biotecnologia, Nanociéncia, Engenharias, Direito, entre outras).

O progresso do conhecimento cientifico e da pratica cirdrgica tem passado por
varias etapas evolutivas com extensa interacdo interdisciplinar incluindo diversas areas
citadas acima, o que tem modificado pensamentos e metodologias de pesquisa, formas
de ensino e atendimento, infraestrutura, linhas de pesquisa, linhas de atuagao cientifico
tecnoldgicas, estrutura curricular, inclusdo de corpo docente e discente e a prdpria
producdo bibliografica e tecnoldgica na area.

Em decorréncia dessas interacdes com multiplas disciplinas os PPG da Med Il
contam com a participacdo de DP com formacdo em dareas diversas. Da mesma forma,
do ponto de vista da composicio do corpo discente, observa-se a participacao
expressiva de alunos com formacdo em outras dreas. A Cirurgia como ciéncia central
tem forte interagdo com areas afins, propiciando a formacao de recursos humanos com
enfoque interdisciplinar relacionado a vocac¢do de cada programa.

Para o avanco das fronteiras da assisténcia, gestdo, producdo cientifica e
tecnoldgica, essa relacdo interdisciplinar tem transferido metodologias que agregam
conhecimento e geram outros novos conhecimentos com consequente melhoria em
todos os processos. Essa importante abordagem refletird na qualificacdo da producdo
cientifica e na inovagdao como produtos da criatividade inerente a esse processo.

No atual estadgio do desenvolvimento da area, é imprescindivel incentivar e
estimular os programas a implantarem, na graduagdo e na pds-graduacao, disciplinas
voltadas ao empreendedorismo, desenvolvimento tecnoldgico e desenvolvimento de
produtos biotecnolégicos e acdes de cidadania. A area vem incentivando maior
articulagcdo com o setor industrial para o desenvolvimento de patentes em parceria com

empresas.

Em resumo, na Med Il a questdo Interdisciplinar tem sido uma evoluc¢do natural
no avang¢o do conhecimento na drea e dela nasce a possibilidade de contribuir para
campos os mais diversos, incluindo a formacao de docentes e de profissionais técnicos
para o ensino fundamental e médio.

INSERCAO/INCIDENCIA no ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

O ensino fundamental e médio continuam com indices de qualidade
preocupantes e, sem duvida, a educacdo basica € um dos maiores desafios para o Brasil.
Por tras de uma nacdo rica e desenvolvida ha uma boa escola; sem jovens e professores
bem preparados n3o se tem desenvolvimento. E fundamental que os docentes da pds-
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graduacdo participem ativamente desse processo de promocdao de qualidade da
educacdo bdsica e se conscientizem de que ndo se faz boa ciéncia sem boas escolas de
ensino médio e de ensino fundamental. Outra preocupa¢dao da Med Il é avaliar como a
qualidade da produgdo cientifica e tecnoldgica reflete na educagao basica.

Dentre as recomendagdes contidas no PNPG 2011-2020, se destacam o estimulo
a participacdao dos cursos de pds-graduacdo nas questdes relativas a melhoria da
qualidade da educagao basica e o incentivo ao desenvolvimento de estudos visando a
formatacdo do ensino de ciéncias na educacao basica.

A Med lll vem buscando ampliar a interacdao dos PPG nas questdes relativas a
melhoria da qualidade e a inser¢do/atuacdo no ensino fundamental e médio. Algumas
acdes voltadas a valorizacdo do ensino em todos os niveis estdo centrados em
atividades de ensino para o desenvolvimento e divulgacdo de material didatico de
qualidade e divulgacdo cientifica; integracdo e cooperagdo com escolas de educacgdo
fundamental e médio, organizacao de feiras, oficinas, visitas a laboratérios e atividades

didaticas.

Desde o 2° semestre de 2011, o corpo docente da drea tem procurado formas de
contribuir para com o ensino fundamental e médio de uma forma mais ampla, inclusive
através da criacdo de um “piloto” para a formacdo docente. Outra diretriz do PNPG é a
diferenciacdo entre cursos académicos e profissionais, o que implica a necessidade de
formacgao de parcerias com énfase na qualificacdo de pessoas para o mercado de
trabalho, o que deve incluir, especialmente, as politicas publicas de saude e educacao.
Embora ndo possua disciplina especifica na grade disciplinar do ensino basico, a Med Il
tem atuado na capacitacao de professores para o ensino fundamental e médio, em nivel
de MP, bem como no desenvolvimento de material didatico voltado ao ensino basico,
na area de ciéncias.

A drea também busca responder a demandas colocadas pelo PNPG 2011-2020
valorizando programas com linhas de pesquisa ou linhas de atuacdo cientifico
tecnolégicas que contribuam para o desenvolvimento da educac¢do basica no pais e para
a area de saude, assumindo a importancia das suas contribuicoes para a superacdo de
enormes desafios de qualidade nesses dois campos de politicas publicas.

A Med Il reconhece, ainda, seu papel na insercao de alunos do ensino
fundamental e médio na iniciacdo cientifica (IC), por meio dos programas de iniciacdo
cientifica junior, buscando despertar o interesse de jovens talentos para atuacdo em
pesquisa, geracao de tecnologia e de competéncias.
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Em resumo, a area considera como indicadores da inser¢cdo dos Programas em
atividades relacionadas ao ensino fundamental e médio:

e Promocgdo de atividades voltadas para alunos do ensino basico, tais como visitas a
laboratérios;

e (Capacitacdo de docentes em nivel de MP e desenvolvimento de material didatico na
area de ciéncias voltado ao ensino basico;

e Programas de iniciacdo cientifica junior, incentivando o contato de alunos da
educacdo basica com as atividades de pesquisa e com alunos de graduacdo e de pds-
graduacao.

Il. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A AVALIAGAO QUADRIENAL 2017

a. Descricao e orientagdes sobre a avaliagdo

No processo de avaliagio dos PPG da Med Il serdo considerados,
majoritariamente e preferencialmente, indicadores relacionados a formacgao
discente. A proposta do curso deve ser consistente e coerente com a area de
concentracgdo (AC), estrutura curricular, as linhas de pesquisas, as linhas de atuagao
cientifico tecnolégicas e a experiéncia e producdo cientifica do corpo docente. O
qguesito Proposta do Programa tem peso zero na nota final, mas tem carater
eletivo/eliminatorio.

E fundamental que a grade curricular contemple disciplinas obrigatérias de
formacao geral versando sobre metodologia cientifica, bioética, estatistica,
epidemiologia e de disciplinas optativas/complementares relacionadas as areas de
atuagdo do Programa.

Os critérios de avaliagdo das disciplinas, dissertacbes e teses, bem como os
critérios de selecdo dos alunos, de credenciamento/descredenciamento do corpo
docente permanente e a auto avaliagcdo do programa serao analisados.

E relevante demonstrar o apoio institucional com planos de investimentos e
contratacbes, fontes de financiamento, infraestrutura de laboratérios,
equipamentos e material bibliografico atualizado.

E desejavel a indicacdo de uma demanda regional que assegure a existéncia de
um fluxo regular de estudantes no curso.
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Cuidado especial deve ser dado a formacgdo académica do discente. Dessa forma,
os Programas devem discutir e incentivar o oferecimento de disciplinas com
conteldo programatico na fronteira do conhecimento das linhas de pesquisa / linhas
de atuacao cientifico tecnoldgicas oferecidas pelo Programa, bem como os
fundamentos essenciais para sua area de atuagao.

O corpo docente deve ser qualificado, revelar independéncia cientifica e
experiéncia em orienta¢do. O nimero minimo de DP deve ser igual ou superior a dez
para o mestrado e de doze para o doutorado. Sera considerado a porcentagem de
pesquisadores bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq.

A producdo intelectual (Pl) qualificada (que é feita essencialmente em termos de
producdo com discentes) serd calculada dividindo a producdo do Programa pelo
numero de DP. Quanto aos DP, considera-se como referencial o desempenho
atingido por, pelo menos, 70% do conjunto deles. Para as publicagdes dos discentes,
que devem estar vinculadas as dissertagdes e/ou teses, leva-se em conta tantos os
alunos matriculados (mestrandos e doutorandos) quanto os egressos. Para a
qguadrienal 2017 serdo considerados e valoradas o impacto da Pl para a Ciéncia e
para a sociedade.

Considerando a importancia da pds-graduacao em Cirurgia no cenario nacional,
os Departamentos devem procurar fazer boas contratacdes de novos docentes,
empenhando-se especialmente na contratacdo de docentes com titulo de Doutor,
em linhas de pesquisas novas, de fronteira, inovadoras e atuais.

Programas 5, 6 e 7 devem ser fortes, com producao qualificada nos estratos Al,
A2 e B1. Programas 5, 6 e 7 devem ter varios grupos de pesquisas fortes, em
diferentes dreas e subareas. E necessario diversificar e refletir para formar uma nova
geracdo de cientistas. Cada programa deve declarar na Plataforma Sucupira do
ultimo ano, sua producao de modo a deixar clara e evidente a diversificacdo de
linhas de pesquisa / linhas de atuagdo cientifico tecnoldgicas. Isso serd
particularmente exigido para os programas com potencial para notas 5,6 e 7.

Os principais indicadores de cada um dos quesitos da ficha de avaliacdo serao
baseados essencialmente em numeradores ligados ao desempenho discente
(producdo de artigos - com discentes e egressos até 3 anos para os PPG académicos
e patentes, livros e capitulos de livros, atividades voltadas ao ensino entre outras
para os cursos de MP) e de docentes permanentes do Programa.
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b. Consideracgdes e propostas advindas dos SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

A Reunido de Acompanhamento Anual ocorrida nas Avaliagdes Trienais foi
fundamental na medida em que mostrava o caminho trilhado naquele momento pelos
Programas possibilitando oportunidade Unica para intervengdes/correcées de percurso.

Com a implementacdo das avaliagcdes quadrienais e o consequente aumento do
intervalo entre as avaliagGes, o Seminario de Acompanhamento de Meio Termo (2 anos)
assumiu papel relevante como instrumento sinalizador do momento em que se
encontra o Programa e tem o potencial de induzir tomada de condutas por parte do
Programa no sentido de implementar mudancas, visando melhor desempenho ao final
do quadriénio. O papel educador sinérgico ao reunir coordenadores de pds-graduacao
com conceitos diferentes, com experiéncias diversas, programas consolidados e
recentemente credenciados, constituiu momento Unico de troca de informagbes e
experiéncias, e crescimento.

O processo para a realizagdo do Seminario iniciou em julho de 2015, com a
distribuicdo de 39 programas a 23 consultores via internet e finalizou com o Seminario
de Acompanhamento de Meio Termo, nos dias 17, 18 e 19 de agosto, no prédio da
Capes, que contou com a presenca de todos os coordenadores dos Cursos e PPG exceto
do PPG Cirurgia Interdisciplinar da UNIFESP e do MP da UNICHRISTUS (recém criado)
que ndo enviaram nenhum representante.

Para a escolha dos consultores, a area utilizou como estratégia a manutencao de
65% dos consultores da Avaliagao Trienal 2013 e novos consultores na proporgao de
9/14, com o objetivo de ter pesquisadores DP treinados e com experiéncia anterior em
avaliacdo de programas juntamente com outros sem experiéncia. Essa integracdo de
consultores com diversidade de experiéncia como consultor foi elogiada porque
possibilitou maior aprendizado e compreensao do processo de avaliagao da Med lll.
Foram indicados 23 consultores (nove antigos e 14 novos).

Todos os 14 DP consultores da Avaliacao Trienal anterior foram convidados a
participar.  Seis deles (43%) estavam impedidos nesse periodo. A escolha dos
consultores se baseou em critérios de regionalidade, diversidade das notas, instituicdo e
experiéncia anterior como consultor ad hoc: dois (50%) dos coordenadores dos PPG
nota 3 x 3 foram incluidos assim como dois (50%) dos coordenadores dos PPG notas 6 e
7. Quatro novos coordenadores de cursos de MP também foram incluidos para a
avaliacdo desses cursos.
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O método de pré-avaliacdo entre pares vem sendo empregado ha trés triénios via
internet e presencialmente em S3o Paulo. Com o aumento do nimero de programas e
dos dados a serem avaliados, houve entendimento da necessidade de aumentar o
numero de consultores designados para avaliar cada programa. Assim, nesse semindrio,
cada programa de PG foi avaliado por, pelo menos, dois consultores, resultando uma
média de 3 a 4 programas por cada consultor.

A logistica do processo de avaliagdo dos PPG anos 2013 e 2014 foi baseada nos
dados da plataforma Sucupira. Foram designados dois avaliadores (um novo e outro
com experiéncia anterior) para cada PPG, observando alguns critérios, como nao
pertencerem a mesma IES do PPG a ser avaliado e preferentemente de outro Estado. A
avaliacdo foi individual, por meio da ficha de avaliacdo, focando pontos fortes e fracos
de cada PPG. Realizaram também o preenchimento da planilha de dados do programa
preparada previamente pela drea e que foi encaminhada para a coordenadora da area
dois dias antes do inicio do Semindrio, no sentido de verificar incoeréncias ou
inconsisténcias dos dados.

Durante o Semindrio presencial, cada coordenador apresentou o seu PPG baseado
em um modelo de apresentacdo encaminhado a todos os PPG. A seguir, os dois
consultores apresentaram individualmente suas avaliagdes criticas e construtivas
sugerindo e sinalizando pontos de melhoria e sumarizaram os pontos fortes e as
fraquezas do programa analisado. As apresentacdes dos PPG assim como a analise dos
consultores estarao disponiveis na subpagina da area.

O ponto forte dessa dindmica foi o fato de que a apresentacdo das avaliacGes dos
coordenadores foi uniforme, orientada por um modelo de apresentacdo onde estavam
os principais indicadores da area. Essa dinamica facilitou a apresentacdao do programa
pelos coordenadores e contribuiu para o melhor entendimento da analise feita pelos
dois consultores. O resultado final foi uma avaliagdo critica, consciente, de consenso
entre os avaliadores, realizada em tempo real e que, na opinido dos participantes, muito
contribuiu para o avancgo qualitativo e diferencial da area.

Nesse Seminario de Acompanhamento de Meio Termo do Sistema Nacional de
Pds-Graduacdo organizado pela CAPES, a Med lll atingiu plenamente a sua finalidade de
se obter uma “fotografia” da area, tendo como base os dados obtidos no periodo 2013-
2014 dos seus Programas Académicos e Profissionais.

Como resultado das discussdes realizadas durante o Semindrio, pode-se
compilar uma série de recomendacdes:
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Para Discentes e Docentes dos PPG Académicos:

Atencdo ao tempo de desenvolvimento dos projetos, objetivando ndo extrapolar
o tempo recomendado para titulagdo, insercdo das dissertacGes/teses nas linhas de
pesquisa do PPG, disciplinas voltadas aos projetos dos alunos e articulado com as LP e
AC, publicagdo dos trabalhos desenvolvidos em revistas com alto fator de impacto,
énfase na publicagdo conjunta discente/docente, estimulo a bolsa de produtividade em
pesquisa, buscar a internacionalizacdo, por meio de Doutorado sanduiche, pods-
doutorado no exterior, integracdo institucional internacional, com projetos e producdo
cientifica conjunta, busca continua pela captacdo de recursos junto a agéncias de
fomento e iniciativa privada, integracdo com a graduacdo, orientacdao de alunos de
iniciacdo cientifica e integracdo com a educagdo basica.

Para os MP, énfase na producdo técnica, busca de bolsa produtividade de
inovacdo e tecnologia, desenvolvimento de projetos de inovagdo tecnolédgica e com
impacto social, econémico e/ou politico.

Para os Coordenadores dos PPG:

Atencdo ao fluxo de discentes, ao tempo de titulacdo e a distribuicdo de
discentes entre os DP (ideal no minimo 3 e no maximo 8 discentes por DP, embora seja
permitido mais do que oito desde que haja producdo compativel com o nimero de
discentes orientados). Estimulo a producdo conjunta DP/aluno PG/aluno IC, em revistas
com alto fator de impacto, e a orientacdo em cascata. Atencdo a adequacdo das areas
de concentracgdo e linhas de pesquisa, observando-se o carater estrito senso, promover
uma boa distribuicao de projetos entre as linhas e evitar projetos isolados. Cautela com
numero excessivo de LP e projetos. Gerenciamento de DP, observando a producgao
cientifica adequada (énfase nas publicacdes nos estratos superiores do Qualis, Al, A2,
B1), atuacdo em disciplinas de pds-graduacdo e graduacdo, orientacdo de numero
adequado de alunos de PG e de iniciagdo cientifica, integracao nacional e internacional.
Estimulo constante a busca por bolsas de produtividade em pesquisa e captacdo de
recursos para projetos de pesquisa. Atencdo a proporc¢ao de docentes colaboradores,
gue deve ser restrita, para ndo caracterizar dependéncia. Busca por convénios e
parcerias nacionais e internacionais, estimulando a realizacdo de Doutorado sanduiche e
pos Doutorado no exterior. Busca continua por captacdo de recursos para a pesquisa no
PPG. Desenvolvimento de aces de solidariedade (Mestrado Interinstitucional (MINTER),
Doutorado interinstitucional (DINTER), Programa Nacional de Cooperacdo Académica
(PROCAD), entre outras). Estimular e promover a integracdo com a graduacdo,
orientacdo de alunos de iniciacdo cientifica, e a integracdao com a educacdo basica, por
meio de projetos de extensdo e de iniciacdo cientifica junior, buscando identificar,
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estimular e captar jovens talentos. Cautela com erros de preenchimento dos dados.
Enfase aos quesitos Producdo Intelectual e Corpo Discente que correspondem a 35%
cada, totalizando 70% da Ficha de Avaliagao. Foi sugerida a disponibilizagdao dos dados
do site dos PPG em wordpress.

Para os MP, além de vdrias recomendagdes em comum com 0S programas
académicos em relagdo ao fluxo de discentes, adequa¢dao de linhas de atuagdo
cientifico-tecnoldgicas e gerenciamento de docentes, énfase na produgao tecnoldgica,
no desenvolvimento de produtos e processos passiveis de registro de propriedade
intelectual, parcerias e convénios com prefeituras, secretarias de saude, assim como
empresas e o setor produtivo, publico e privado. Estimulo a busca por bolsas de
produtividade em desenvolvimento tecnolégico e extensdo inovadora. Enfase aos
quesitos Corpo Docente, Discente, Producdo Intelectual e Inser¢ao Social que
apresentam como peso 25%, 25%, 35% e 15% respectivamente na Ficha de Avaliacdo.

Para os Pro-reitores:

Importancia do apoio institucional ao desenvolvimento dos PPG, proporcionado a
estes infraestrutura fisica adequada, pessoal técnico de apoio, nimero adequado de
docentes, e apoio institucional a estes docentes, sempre que necessario. Empenho
institucional na realizagao de convénios e parcerias nacionais e internacionais, ndo s6
com outras instituicdes de ensino e pesquisa, mas também com o setor publico, em suas
diferentes esferas, e o setor privado.

A drea estd comprometida em enfatizar fortemente o apoio ao Ensino Basico por
meio de varias iniciativas despontadas na maioria dos PPG mas ainda considerada
incipiente para a meta desejada.

Preocupados com a demanda de mestres profissionais e académicos que tem
interesse profissional na atuacdo cientifico tecnolégica, os participantes do Seminario
guestionaram e reivindicaram a criacdo do Doutorado Profissional. No ano de 1990 os
Estados Unidos ja atuavam com mais de 50 tipos de Doutorado Profissional. No inicio do
século XXI, 50% das universidades inglesas possuiam Doutorado Profissional (109 PPG) e
na Australia 131 Doutorado Profissional.
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Il. FICHAS DE AVALIAGAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

A Ficha de Avaliagdo inclui um quesito de avaliagdo somente qualitativa (sem

conceito numérico) e quatro quesitos que envolvem aspectos tanto qualitativos como
quantitativos do desempenho/atuacdo do programa. Cada quesito tem trés a cinco itens
de avaliacdo. Cada item recebe conceitos Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente. Cada item possui peso variado e o conceito do quesito resulta da média
ponderada dos itens. A avaliacdo global do programa, por sua vez, resulta da média

ponderada dos conceitos dos quesitos.

MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICOS

Quesitos / Itens

1 - Proposta do Programa

Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizacdo das areas
de concentracgdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e proposta

curricular.

50%

Analisar a esséncia do Programa de Pds-graduagdo (PPG),
tendo em vista os fundamentos e a estrutura utilizada
na formacao do mestre e/ou doutor. Considerar,
principalmente, os aspectos relativos a atualidade, inovacdo e
multidisciplinaridade. Avaliar a consisténcia, a coeréncia e a
articulagdo entre areas de concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos e producdo cientifica, que compdem a base do PPG.
A estrutura curricular, com disciplinas
obrigatdrias, de formacdo do pesquisador, e optativas, que
dardo subsidios ao desenvolvimento dos projetos, devem ser
coerentes e articuladas com as linhas de
pesquisa e areas de concentracgdo.
Os objetivos do PPG devem ser coerentes com o processo de
formacdo. Avaliar se, na elaboracdo da proposta, foram descritos
a evolugdo histérica do PPG, os objetivos e metas, os critérios
para selecdo de alunos, o perfil e insercio de egressos em
atividades académicas e/ou profissionais na area, e os critérios
para credenciamento e recredenciamento de docentes, entre
outros. Embora este quesito ndo tenha peso, ele é de suma
importancia, por fornecer subsidios para a avaliagdo de outros
quesitos.

1.2. Planejamento do programa com
vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando 0s desafios
internacionais da area na producdo
do conhecimento, seus propdsitos na
melhor formagdo de seus alunos,
suas metas quanto a inser¢do social
mais rica dos

seus egressos,

20%

Considerar a visdao do programa e as a¢ées que o mesmo pretende
desenvolver ao longo dos préximos anos, objetivando o seu
aprimoramento constante e a insercdo social. Para isso, é preciso
levar em conta as mudangas, os avangos e as tendéncias que devem
ocorrer no Pais e no mundo na formagdo pds-graduada na sua area
de atuagdo. No planejamento estratégico deve estar claramente
definida a politica de contratacdo/renovacdo do corpo docente,
considerando-se a melhoria e a modernizagdo das linhas de

pesquisa, a auto avaliacdo e o conhecimento do destino de seus
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conforme os parametros da area.

egressos.

\1.3. Infraestrutura para ensino,

\pesquisa e, se for o caso, extenséo\.

30%

Avaliar a descricdo detalhada da infraestrutura especifica do PPG,
voltada a formagdo de Recursos Humanos (RH), a pesquisa e aos
projetos do programa;
instituicdo, para o adequado funcionamento do programa (aporte

indicadores de comprometimento da

da infraestrutura; contratagdo de docentes; incorporagdo de pds-
doutores e mecanismos de apoio a pesquisa; medidas institucionais
que propiciem a implantagao de infraestrutura minima de pesquisa
— area fisica adequada, biotérios etc.) ou sob a forma de
disponibilidade de recursos humanos (RH) (técnicos, bidlogos etc.),
recursos de informatica, apoio a orientacdo em analise de dados e
estaticistas. Avaliar apoio de hospitais universitarios com politicas
voltadas para pesquisas translacionais e tecnoldgicas. O relatério
deve conter uma avaliagdo dos principais problemas de
infraestrutura e as agcOes e estratégias para soluciona-los e, também
um plano de modernizagdo/expansdo dos laboratdrios e do parque
instrumental. Avaliar a captacdo de recursos em agéncias de
fomento a pesquisa devera conter: a) Titulo do projeto; os nomes
dos docentes responsdveis, dos colaboradores e discentes
associados a esse projeto; se os docentes sdo do préprio programa
ou de outro programa; periodo de execucdo e do auxilio,
acompanhado pelo niumero do projeto junto a agéncia financiadora;
valores aprovados para custeio e permanente; agéncia de fomento
a pesquisa; captacdo langada no curriculo Lattes do responsavel
pelo projeto; producdo bibliografica, as teses, as dissertagdes e
patentes resultantes desse projeto; b) Programas assistenciais:
Programa de Pesquisa para o SUS (PPSUS), com nimero e apoio do
Ministério, apoio de governos estaduais e federais; instituigdes,
departamentos e disciplinas envolvidos; e descricdo dos dados do
pardgrafo anterior; c) Desenvolvimento de pesquisas arquitetadas
pela iniciativa privada ou pelo programa de pds-graduacdo (estudos
multicéntricos, etc.), valorizando a participagdo do docente, como
pesquisador  principal, colaboradores, etc.; instituicdes,
departamentos e disciplinas envolvidos e descricdo dos dados do

subitem “a”.

2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente,
consideradas titulacéo,
diversificagdo na origem de
formacdo,  aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade

e adequacdo a Proposta do

10%

Levar em conta se os docentes sdo doutores, se tém formacdo
adequada e experiéncia para o desenvolvimento do programa, se
tém projecdo nacional ou internacional e se tém alunos em estagio
pos-doutoral. Sera avaliada a estratégia dos programas em termos
de aprimoramento continuado dos docentes por meio de estagios
de pds-doutorado, licengas sabaticas e programas de colaboragdo
nacional e internacional. A area vai considerar a propor¢do de
docentes permanentes com pds doutorado e com experiéncia no

31




Ministério da Educacéo 4

54 y

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\

CAPES Diretoria de Avaliacéo Avaliagéo
[17.med3@capes.gov.br] Quadrienal
Programa, exterior. Considera, também, a distribuicdo dos docentes nas

categorias permanentes, colaboradores e visitantes. Para cursos
novos de Mestrado, o nimero minimo sera de dez docentes
permanentes e para Doutorado, um minimo de 12 docentes
permanentes. Docentes com bolsa de produtividade em pesquisa
ou que sejam visitantes de outras IES, no Pais ou no exterior, ou
consultores em agéncias de fomento ou que pertencem ao corpo
editorial de periddicos, conferem maior peso ao corpo docente. A
area considera adequada que, no minimo, 60% do corpo docente
permanente tenha dedicagdo em periodo integral ao programa. E
avaliado o percentual de docentes permanentes que atendem aos
requisitos de: (1) formacdo e atuagdo na area; (2) experiéncia na
area, incluindo sua proje¢do nacional e internacional; (3) visitantes
em outras instituicbes de ensino superior (IES) internacionais;
professores visitantes com intercambio, parceria e produgdo
cientifica conjunta (4) consultoria técnico-cientifica (IES, érgdos de
fomento, ministérios, etc.); (5) editor, membro de corpo editorial,
revisor e consultor de periddicos; (6) supervisdo de pds- doutorado.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos
docentes permanentes em relacdo as
atividades de pesquisa e de formacao
do programa.

30%

Considerar a atuagdo do conjunto de docentes em relagdo ao
oferecimento de disciplinas, participacdo em projetos de pesquisa e
orientacdo de discentes; a dimensdo do corpo docente em relagdo
as demandas de ensino na graduagao e PG, orientagdo e pesquisa.
Considerar a propor¢do de docentes permanentes (DP),
colaboradores (DC) e visitantes (DV). O percentual de DC em relagdo
ao corpo docente permanente ndo deve ultrapassar a 30%, e, que a
maior parte das atividades de ensino, orientagdo e pesquisa seja
realizada por docentes permanentes. Considerar o percentual de
doentes aposentados e de renovagdo do corpo docente; o
percentual (%) de coorientagdo (importancia para o
aprimoramento, inter e multidisciplinaridade de projetos e LP, bem
como implementacdo da renovagdo qualificada do corpo de DP). E
desejavel a participacdo de coorientadores para qualificar novos
orientadores, visando renova¢do e orientagdo em aspectos
especificos da tese/dissertacdo.

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa e de formagdo entre os
docentes do programa.

30%

Valorizar as atividades de formagdo e de pesquisa do DP e observar
distribuicdo equilibrada entre os diferentes docentes. A Med Il
avalia niumero de orientagdes de alunos por orientador, baseada na
capacidade de producdo cientifica e tecnoldgica compativel e de
elevado nivel. Serdo admitidos mais alunos por orientador para
aqueles que estiverem participando de MINTER, DINTER, PROCAD
ou mestrado em regides estratégicas. A Medicina Il admite a
participacdo do DP em mais um PPG desde que ndo ultrapasse a
40% do corpo docente. Considera docentes permanentes que
participam das atividades de formacgdo (disciplinas e orientacdo) e
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de pesquisa; docente

permanente

numero médio de orientagdes por
total de
permanente). Considera o numero médio de orientagGes por

(nimero de orientagdes/ docentes
docente permanente (n° de orientacdes/total de DP). Considera a

porcentagem de DP orientador de doutorado sanduiche.

2.4. Contribuicdo dos docentes para
e/ou de
pesquisa na graduagdo, com atencgao

atividades de ensino

tanto a repercussdo que este item

Avaliar a proporgdo de docentes que também se envolvem, em
aulas de graduagdo e na orientacdo de alunos em projetos de
pesquisa. A avaliagdo visa ao percentual (%) de DP em disciplinas;
em orientagdo de estudantes de graduagdo, sendo muito

recomendada e valorizada a inser¢do de alunos em projetos de

pode ter na formagdo de futuros|20% R )

. ¢ PG ; iniciacdo cientifica (com e sem bolsa); nimero de alunos de IC/DP;

ingressantes na , uanto - . =

( & ¢ (rea) ¢ q~ 4 em publicagdes conjuntas com alunos de graduagdo.

conforme a area) na formacdo de

profissionais mais capacitados no

plano da graduacao.

2.5. Propor¢do do corpo docente Considerar o nimero de docentes envolvidos e os valores captados

com importante captacdo de em projetos de pesquisas financiados por agéncias de fomento. A

recursos para pesquisa (agéncias de analise visa ao % de DP que captou financiamento para realizagdo

fomento, bolsas de produtividade em de pesquisa (de agéncias de fomento nacionais e internacionais).

pesquisa ou desenvolvimento 10% Considerar DP com Bolsa de Produtividade em Pesquisa

tecnolégico financiamentos (Pesquisador CNPq, niveis 1 ou 2).

7’

nacionais e internacionais, convénios,

etc)

3 - Corpo Discente, Teses e

. ~ 35%

Dissertagoes

3.1. Quantidade de teses e Levar em conta o numero de mestres e doutores titulados em

dissertagdes defendidas no periodo relagdo ao numero de docentes. Esse item avalia: percentual de

de avaliacdo, em relacdo ao corpo discentes titulados no quadriénio em relagdo ao nimero de alunos

docente permanente e 3 dimens3o matriculados (diferenciado entre Mestrado e Doutorado).

do corpo discente Considerar o numero médio de orientagdes por docente

' 20% permanente

(n® de orientagdes/total de DP). Considerar o percentual de
docentes permanentes cujos orientados tiveram tese ou dissertacao
defendida no quadriénio. Considera-se, também, a homogeneidade
da atividade de orientagdo/titulacdo entre os DP (de importancia
para a estabilidade e consisténcia do programa).

3.2. Distribuicdo das orientacdes das Valorizar as atividades de orientagdo de mestrandos e doutorandos,

teses e dissertagdes defendidas no 0% distribuidas de forma equilibrada entre os docentes. Os programas

0

periodo de avaliagdo em relagdo aos
docentes do programa.

com DP com mais de 8 (oito) orientandos e que ndo mostram
produtividade cientifica ou tecnoldgica com discente compativel ou
tiverem mais de 20% de DP sem nenhuma orientagdo no
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quadriénio, ndo podem ter conceito MB nesse quesito. Avaliar
porcentagem de docentes permanentes cujos orientados tiveram
tese ou dissertagdo defendida no quadriénio. Considerar a
homogeneidade da atividade de orientacdo/titulagdo entre os DP

(de importancia para a estabilidade e consisténcia do programa).

3.3. Qualidade das
Dissertacoes producdo de
discentes autores da pds-graduacdo e

Teses e
e da

da graduacdo (no caso de IES com
curso de graduacdo na area) na
producdo cientifica do programa,
aferida por publicacbes e outros
indicadores pertinentes a area.

50%

E medida, sobretudo, pelos artigos completos publicados com
discentes e egressos do programa, relativos a teses e dissertagGes
concluidas. Esse item avalia: razdo de discentes e egressos autores
com publicages em relagdo ao numero de titulados (soma dos
produtos com autoria discente no quadriénio / nimero de alunos
titulados no quadriénio). Considera o numero de publicages com
autoria discente / total de publicacdes do programa. Considera o
numero de publicagGes em estratos superiores (Al, A2 e B1) com
autoria discente / titulado no quadriénio. Considera o porcentual da
producdo discente ou de egresso com base no Qualis periddico.
Considera porcentual da produgdo discente ou de egresso

conjuntamente com a produgao dos DP durante o quadriénio.

3.4. Eficiéncia

formacdo de mestres e doutores

do Programa na

bolsistas: Tempo de formacdo de
mestres e doutores e percentual de
bolsistas titulados.

10%

Avaliar o tempo médio e mediana de titulagdo de mestrado e
doutorado com a qualidade de formagao.

4 - Producao Intelectual

35%

4.1.
Programa por docente permanente.

Publicagdes qualificadas do

45%

Levar em conta a producdo global do programa, ou seja, o nimero
total de artigos completos publicados em periddicos cientificos pelo
conjunto de docentes permanentes, discentes e egressos,
considerando-se a média no quadriénio de acordo com a relagdo:
artigos com discente + egressos (até 3 anos) x peso relativo do
Qualis/ total de DP no final de cada ano. O parametro de qualidade
das publicagbes é o Web Qualis Periddicos. Os periddicos sdo
estratificados nos estratos Al, A2 e B1 (estratos superiores) e B2,
B3, B4 e B5. As médias e medianas da producdo bibliografica dos DP
no quadriénio é que determinarao os conceitos. Nota: o suplemento
de qualquer periddico tem valor no ensino e na divulgacdo da LP,
todavia nao sera quantificado como artigo original. Com relagdo aos
periddicos considerados para receber financiamento e ascensdo nos
estratos da classificagdo do Qualis, serdo considerados somente
quatro artigos no quadriénio por docente. Avaliar total de
publicacdes / DP; publicagbes nos estratos Al, A2 e B1 / total de
publicacdes do programa; publicagdes nos estratos Al, A2 e B1 /
numero de DP. Nota: para essas avaliacGes, a area considera,
Valorizar também, a

exclusivamente, a producdo dos DP.
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homogeneidade das publicagGes em relagdo ao corpo de DP.

4.2. Distribuicdo de publica¢des
qualificadas em relacdo ao corpo
docente permanente do Programa.

40%

Avaliar o percentual de DP que publicam regularmente com
discente. O pressuposto bdsico de valorizagdo deste item é que as
publicagdes qualificadas estejam bem distribuidas entre os
docentes, considerando-se ideal que 80% dos DP publiquem
regularmente. A qualificagdo dos conceitos dos PPG sera realizada
baseada na média e mediana da producdo bibliografica do
guadriénio.

4.3. Producdo técnica, patentes e
outras  produgcbes  consideradas
relevantes.

15%

Avaliar patentes depositadas e software no Instituto Nacional de
Propriedade Intelectual (INPI) concedido (nacionais ou
internacionais), relatérios e outras publicagdes técnicas
consideradas relevantes na area. A Med Il valoriza patentes,
particularizando suas diferentes etapas: Depdsito, Concessdo e
Licenciamento, adequadamente informadas e detalhadas. O
detalhamento deve incluir nimero do registro, titulo, nome dos
inventores (responsdvel e colaboradores), do impacto da publicagdo
internacional da patente no JCR e repercussdo social e cientifica ou
tecnoldgica para a comunidade e sociedade. Patente nacional
depositada com registro equivale a artigo Qualis B3; Patente
outorgada/concedida: Qualis B2; patente nacional licenciada e
produzindo ou patente internacional depositada com registro: B1;
patente internacional outorgada/concedida: A2; patente
internacional licenciada e produzindo: Al. No caso de
envolvimento de discente, equivale a um estrato superior a cada
categoria descrita.

5 — Insergdo Social

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e
(ou) nacional do programa.

30%

Considerar o papel que o programa desenvolve na propria regido e
no Pais em termos de formagdo de pessoas qualificadas para
desenvolver atividades académicas de ensino e pesquisa, para atuar
no mercado de trabalho, particularmente, para atender as
necessidades do Sistema Unico de Saude tanto em termos de
assisténcia como no desenvolvimento de pesquisa. Verificar origem
dos discentes e egressos (loca/regional/outras
regides/internacional). Avaliar a atuagdo de docentes em acdes,
junto a alunos da educacgédo basica e do publico leigo, de divulgacdo
dos progressos alcangados pelas atividades de pesquisa cientifica na
area realizadas no Pais e no Exterior. Considerar atividades de
ensino e divulgacdo cientifica: atividades dos programas com
relacdo a ensino e divulgacdo de material didatico de qualidade e
divulgacdo cientifica; integracdo e cooperagdo com escolas de
educacdo basica com vistas ao seu desenvolvimento; organiza¢do
de feiras, oficinas, visitas a laboratdrios; desenvolvimento de
material didatico para a Educagdo Basica e para formacdo de
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professores; atividades com foco nos problemas locais regionais e
nacionais; atividades de popularizagdo da ciéncia; outras interagdes
com a comunidade e propostas de Dinter/Minter.

5.2. Integragao e cooperagao com

outros programas e centros de

pesquisa e desenvolvimento
profissional relacionados a area de
conhecimento do programa, com
vistas ao desenvolvimento da

pesquisa e da pds-graduacao.

55%

Avaliar as interagbes que o programa mantém com outros
programas e/ou centros de ensino e pesquisa da area e suas
contribuicdes para o desenvolvimento académico regional e
nacional, especialmente em areas menos desenvolvidas do pais, por
meio de convénios firmados e produgdo conjunta. Esse item avalia a
integracdo e cooperagdo com outros programas e centros de
pesquisa, como exemplo, PROCAD e outros programas oficiais que
caracterizam solidariedade: Analisar informagcdo adequada,
incluindo descricdao do nimero do processo, da quantidade de
docentes envolvidos, especificando-os e caracterizando sua
titulagdo e atuagdo no programa (carga docente, atividade com
alunos, publicagbes conjuntas, indicando o numero de artigos e
classificagdo das revistas no Qualis e/ou de produtos tecnoldgicos,

além do impacto de sua atuagdo regional).

5.3 - Visibilidade ou transparéncia
dada pelo programa a sua atuacao.

15%

Verificar os meios, particularmente os eletrénicos, que o programa
utiliza para divulgar sua atuagdo. Verificar se o site esta disponivel
na lingua inglesa, espanhola ou outra; se hda detalhamento do
programa, incluindo histérico, evolugdo e auto-avaliagdo; se estdo
disponiveis as notas das avaliagdes anteriores e da atual, as fichas
de avaliacdo dos triénios passados, as areas de concentragdo e
linhas de pesquisa com os respectivos projetos. Esse item avalia,
também, se ha links de acesso ao curriculo Lattes do corpo docente;
apresentacdo de disciplinas e respectivos cronogramas, ementas,
referéncias bibliograficas atualizadas e docentes envolvidos,
idealmente, dos anos anteriores e do atual. Além desses, é avaliada
a disponibilidade da relagdo dos alunos e respectivas datas de
matricula, projetos de pesquisa e LP que estdo vinculados; os
critérios de selegdao do corpo docente e discente; as publicagdes e
patentes, com links ao artigo; o detalhamento dos alunos de IC, de
doutorado sanduiche e de pds-doutorado, e o destino dos egressos

(indicativo de nucleagdo).

MESTRADO PROFISSIONAL
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Quesitos / Itens Peso Defini¢cdes e Comentarios sobre o Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia,

abrangéncia e atualizacio da(s) Analisar as atividades e disciplinas, com suas ementas, verificando
30 |se atende as caracteristicas do campo profissional, a(s) drea(s) de
% concentragdo proposta(s), linha(s) de atuagdo e objetivos definidos

pelo Programa em consonancia com os objetivos da modalidade

area(s) de concentragao, linha(s) de
atuacdo, projetos em andamento,
proposta curricular com os objetivos Mestrado Profissional.
do Programa.

1.2. Coeréncia, consisténcia e
abrangéncia dos mecanismos de Verlfllcar se.oconjunto de mecfa\nlsmos de |nterag:ac.> e.as a.t|V|dades
. ~ . previstas junto aos respectivos campos profissionais foram
interacdo  efetiva com  outras ] ]
o 30% efetivos e coerentes para o desenvolvimento desses
instituicdes, atendendo a demandas .

o R campos/setores e se estavam em consonancia com o corpo
socClals, organizacionals ou docente

profissionais.

Examinar infraestrutura existente para o ensino, a pesquisa, a
administragdo, as condig¢Ges laboratoriais ou de pesquisa de campo,
areas de informatica e a biblioteca disponivel para o Programa.
Avaliar a descricdao detalhada da infraestrutura especifica do curso
voltada aos projetos do programa; indicadores de
comprometimento da instituicdo, para o adequado funcionamento
do curso (contratacdo de docentes; incorporacgdo de pos-doutores e
mecanismos de apoio a pesquisa cientifico tecnoldgica; medidas
institucionais que propiciem a implantacdo de infraestrutura
minima — area fisica adequada de acordo com a demanda do curso)
ou sob a forma de disponibilidade de recursos humanos (RH),
recursos de informatica, apoio a orientagdo relacionadas a patentes

. e softwares, junto ao Nucleo de Inovagdo e Tecnologia (NIT). Avaliar
1.3. Infraestrutura para ensino,

20% apoio de hospitais universitarios com politicas voltadas para
pesquisa e administragdo.

produtos e processos cientifico tecnoldgicas. O relatério deve
conter uma avaliagdo dos principais problemas de infraestrutura e
as acles e estratégias para soluciona-los e, também um plano de
moderniza¢do/expansdo dos laboratdrios e do parque tecnoldgico.
Avaliar as parcerias formais: a) Titulo do projeto; os nomes dos
docentes responsaveis, dos colaboradores e discentes associados a
esse projeto; se os docentes sdo do proprio programa ou de outro
programa; periodo de execugdo e do auxilio, acompanhado pela
carta formal; valores aprovados para custeio e permanente; 6rgao
governamentais e ndo governamentais; captacdo langada no
curriculo Lattes do responsavel pelo projeto; producdo intelectual e
patentes resultantes desse projeto; b) Programas assistenciais,
sociais e politicos, com numero e apoio do Ministério, apoio de
O6rgdos governamentais e ndo governamentais; instituicdes,
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departamentos e disciplinas envolvidos; e descricdo dos dados do
paragrafo anterior; c) Desenvolvimento de pesquisas arquitetadas
pela iniciativa privada ou pelo curso, valorizando a participagdo do
docente, como pesquisador principal, colaboradores, etc.;
instituicdes, departamentos e disciplinas envolvidos e descrigdo dos

dados do subitem “a”.

1.4. Planejamento do Programa
visando ao atendimento de

demandas atuais ou futuras de

desenvolvimento nacional, regional

Avaliar o planejamento do Programa verificando as perspectivas do
Programa, com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando
os desafios da area na produgdo e aplicagdo do conhecimento, seus
propdsitos na melhor formacgdo de seus alunos, suas metas quanto

. - 20% . - . . L
ou local, por meio da formagdo de a insergdo social e profissional mais rica dos seus egressos
profissionais capacitados para a conforme os parametros da drea. Considerar a explicitagdo e
solucio de problemas e praticas de adequacgado dos critérios de credenciamento e recredenciamento do
forma inovadora. corpo docente do programa.
2. Corpo Docente 20%
Analisar Corpo Docente Permanente (DP) verificando se é formado
2.1. Perfil do corpo docente, por doutores, profissionais e técnicos com experiéncia em
considerando  experiéncia  como pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovacgdo.
pesquisador e/ou profissional, | 50%
. - R Verificar se o Corpo Docente atua em projetos de pesquisa
titulagdo e sua adequagdo a Proposta cientificos, tecnolégicos e de inovagdo e nas areas de concentragdo
do Programa. do Mestrado Profissional. Para cursos novos de MP, o numero
minimo sera de dez docentes permanentes
Analisar a presenca de propor¢do adequada de Docentes
Permanentes em relagdo ao total de docentes para verificar a
2.2, Adequacio da dimensso, existéncia ou ndo de dependéncia em relagdo a docentes
. L colaboradores ou visitantes. Verificar a participacdo de docentes
composicao € dedicacao dos em projetos de pesquisa cientificos, tecnoldgicos e de inovagdo
docentes  permanentes para 0|25% financiados por setores governamentais ou ndo governamentais.
desenvolvimento das atividades de Neste item também se analisa a carga horaria de dedicacio dos
pesquisa e formagdo do Programa. docentes permanentes no programa, considerando que o Mestrado
Profissional devera comprovar carga hordria docente e condig¢Ges de
trabalho compativeis com as necessidades do curso, admitido o
regime de dedicagdo parcial.
Analisar as atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento e
2.3. Distribuicdo das atividades de orientacdo do programa verificando-se sua distribuicdo entre os
pesquisa, projetos de Docentes Permanentes e Colaboradores, atentando-se para essa
desenvolvimento e inovagdo e de|25% proporgdo que pode caracterizar dependéncia do programa. A drea

formacdo entre os docentes do

Programa.

sugere a propor¢dao minima de 70% de DP e maxima de 30% para

DC. Analisar a capacidade de orientacdo e representacao

profissional
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3. Corpo Discente e Trabalhos de

Avaliacdo
Quadrienal

. 30%
Conclusao
Verificar a relagdo entre o numero de trabalhos concluidos e o
numero de alunos matriculados no periodo. Considerar o nimero
) .- . o . o
3.1. Quantidade de trabalhos de médio de orientagGes por docente permanente. Considerar a % de
~ docentes permanentes cujos orientados tiveram dissertagdo
conclusdo  (MP) aprovados no _ o
eriodo e sua distribuicio em relacio | 20% defendida no quadriénio; % de docentes permanentes com 3 a 8
i ua distribui o
P di . Igd ¢ alunos no periodo. Considerar também, a homogeneidade da
ao corpo discente titulado e ao corpo atividade de orientagdo/titulacdo entre os DP (de importancia para
docente do programa a estabilidade e consisténcia do programa). Além disso, verificar a
relagdo entre o nimero de trabalhos concluidos e o nimero de
docentes do programa.
. As publicagdes em periddicos, livros e outros meios de divulgagdo
3.2. Qualidade dos trabalhos de T o i . C
~ . . cientifica ou técnica serdo examinadas. A produgdo técnica, que
conclusdo produzidos por discentes e | 40% e . - , ,
ndo foi objeto de publicagdo, dos alunos e egressos também serd
r . "
€gressos objeto de analise.
. - A aplicabilidade é verificada junto a setores ndo académicos,
3.3. Aplicabilidade dos trabalhos ) Np o ) J )
duzid 20% orgdos publicos/privados, etc. descrita detalhadamente pelos
roduzidos
P cursos.
4. Produgao Intelectual 30%
Considerar o numero total de publicagdes do programa com
- e aderéncia a proposta do programa no quadriénio; o niumero total
4.1. Publicagbes qualificadas do i Np P prog ] q ) ) B
P q ; ; 25% de publicagGes por DP em especial com discentes; a articulagdo da
rograma por docente permanente . - ~ .
8 P P Pl com as AC, LACT e projetos; a qualificacdo da Pl realizada de
acordo com a média e mediana de toda produgdo no quadriénio.
Verificar o nimero total da producdo técnica, patentes e outras
produgdes consideradas relevantes, tais como: publica¢es técnicas
para organismos internacionais, nacionais, estaduais ou municipais
(livros); artigos publicados em periddicos técnicos; participagdo em
4.2. Produgdo artistica, técnica, comités técnicos: internacionais, nacionais, estaduais ou municipais;
patentes, inovagcbes e outras|25% editoria de periddicos técnicos: editor cientifico, associado ou
produgdes consideradas relevantes. revisor; elaboracdo de protocolos, normas ou programas;
consultoria ou assessoria técnica; produtos técnicos; prototipos;
patentes; cursos de aperfeicoamento, capacita¢ao ou especializagao
para profissionais da drea. Considerar o envolvimento de discente
em patentes.
4.3. Distribuicdio da  produgdo S50 Verificar a distribuicio da publicagdo qualificada e da produgdo
0

cientifica e técnica ou artistica em

relacao ao corpo docente

técnica entre os docentes permanentes do programa.
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4.4. Articulagido da  produgdo
artistica, técnica e cientifica entre si e
com a proposta do programa.

25%

Analisar a articulagdo entre a produgdo artistica, técnica e a
publicagdo cientifica qualificada do programa.

5. Insergao Social

20%

5.1. Impacto do Programa

25%

Analisar a formagdo de recursos humanos qualificados para a
sociedade e busca atender aos objetivos definidos para a
modalidade Mestrado  Profissional, contribuindo para o
desenvolvimento dos discentes envolvidos no projeto, das
organizagOes publicas ou privadas do Brasil. Analisar se o Curso de
Mestrado Profissional atende obrigatoriamente a uma ou mais
dimensdes de impacto abaixo, nos niveis local, regional ou nacional.

a) Impacto social: contribuicdo do curso para a formagdo de
recursos humanos capazes de melhorar a atengdo e a resolugdo de
problemas de saude-doenca da populagcdo; recursos humanos
qualificados para atuar na administragdo publica ou na sociedade,
que possam contribuir para o aprimoramento da gestdo publica e
a redugdo da divida social; formagdo de pessoas aptas a utilizar os
recursos da ciéncia e do conhecimento para melhorar as condig¢Ges
de vida da populagdo e contribuir na resolugdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuigdo para a melhoria da educagdo
basica e superior, o ensino técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino.

c) Impacto tecnoldgico: contribuigdo para o desenvolvimento local,
regional e/ou nacional destacando os avangos gerados no setor
empresarial e a disseminacdo de técnicas e de conhecimentos.

d) Impacto econdémico: contribuicdo do curso para maior eficiéncia
econ6mica das organizagGes publicas ou privadas, tanto de forma
direta como indireta.

e) Impacto sanitdrio: contribuicdo para a formagdo de recursos
humanos qualificados para a gestdo sanitdria bem como para a
formulagao de politicas especificas da area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a formacdo de recursos
humanos qualificados para o desenvolvimento cultural, aptos para
formular politicas culturais que ampliem o acesso da populagdo a
cultura e ao conhecimento.
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g) Impacto profissional: contribui¢cdo do curso para a formagdo de
recursos humanos qualificados que possam introduzir mudangas na
forma como vem sendo exercida a profissdo, com avangos
reconhecidos pela categoria profissional.

h) Impacto legal: contribuicdo para a formagdo de profissionais que
possam aprimorar procedimentos e a normatizagao na area juridica
em particular entre os operadores do Direito com resultados
aplicaveis na pratica forense.

i) Outros impactos considerados pertinentes pela area. Poderdo
ser incluidas outras dimensGes de impacto consideradas relevantes
e pertinentes, respeitando suas especificidades e dinamismos, e
gue ndo foram contempladas na lista acima.

5.2. Integragao e cooperagao com
outros Cursos/Programas com vistas
ao desenvolvimento da
graduacao.

pos-

25%

Avaliar as parcerias que o curso desenvolve com outros mestrados
profissionais ou programas académicos na mesma area, com o
objetivo de intercambio técnico-cientifico para enfrentar desafios
na darea de atuacdo do curso, uma vez que a associacdo de
competéncias do proprio curso com as de outros programas torna
mais tangivel alcangar solugGes para problemas concretos. Avaliar a
participacdo de docentes e discentes em projetos de cooperagao
entre cursos/Programas com niveis de consolidagdo diferentes,
voltados para a inovagdao na pesquisa, o desenvolvimento da pds-
graduagdo ou o desenvolvimento econémico, tecnoldgico e/ou
social, particularmente em locais com menor capacitagao cientifica

ou tecnoldgica.

5.3. Integragdao e cooperagao com
e/ou instituicdes
relacionados a drea de

organizagoes
setoriais
conhecimento do Programa, com
vistas ao desenvolvimento de
novas solugGes, praticas, produtos
ou servigos nos ambientes

profissional e/ou académico.

25%

Avaliar a participacdo do curso em convénios ou programas de
cooperagdo com organizagBes/instituicbes setoriais, publicas ou
privadas, voltadas a inovacdo ou ao desenvolvimento tecnoldgico,
econémico e/ou social do respectivo setor ou regido. Considerar a
abrangéncia e quantidade de organizagdes/instituicdes a que
estdo vinculados os alunos/egressos, o desenvolvimento de novos
produtos ou servicos (educacionais, tecnoldgicos, diagndsticos,
ambito do Programa, que

etc.), no contribuam para o

desenvolvimento local, regional ou nacional.

5.4. Divulgacdo e transparéncia das
atividades e da atuagdo do

Programa

25%

Verificar os meios, particularmente os eletrénicos, que o programa
utiliza para divulgar sua atuagdo. Avaliar se sdo disponibilizados
normas e regulamento do curso, areas de concentracgdo e linhas de
atuagdo cientifico-tecnoldgicas, estrutura curricular, disciplinas e
ementas, critérios de selecdo de alunos, corpo docente e discente,
com link para os curriculos Lattes, destino e inser¢do de egressos no
setor publico e/ou privado, producdo técnico-cientifica do curso,
financiamentos obtidos, parcerias com instituicdes, empresas e
outras organizagoes, publicas ou privadas, registros de propriedade
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intelectual e patentes, trabalhos finais (salvo as situagGes em que o
sigilo deve ser preservado), entre outros. Sera avaliada a qualidade
dos textos e das informagdes divulgados (transparéncia), e sera
particularmente valorizada a disponibilizagdo das informagdes em
outras linguas, visando a visibilidade internacional do programa.

IV. CONSIDERAGOES E DEFINIGOES SOBRE INTERNACIONALIZAGAO/INSERGAO
INTERNACIONAL

a. Descricao do grau de internacionalizacdo da area

Com o aumento do numero de PPG no pais e, consequentemente, do nimero de
pesquisadores e alunos pds-graduandos, houve aumento expressivo do nimero de
artigos publicados em periddicos indexados. Assim, rapidamente o Brasil alcancou
posicdo de destaque mundial com a sua producdo bibliografica. No entanto, a
comunidade académica reconhece que ndo houve aumento proporcional do nimero de
citagdes dos artigos e que ha necessidade de aumentar a insergao internacional da
producdo bibliografica dos programas de pds-graduacdo entre outras agdes.

A drea médica é, entre todas as areas da pds-graduacao brasileira, a que mais produz
conhecimento quando se considera o numero de publicacdes em periddicos indexados
ou citacbes. O incremento da producdo cientifica na area médica tem sido
particularmente intensificado nas duas ultimas décadas. Quando se compara a producdo
da drea médica com a Fisica e a Astronomia, dreas com enorme tradi¢dao na producgao
cientifica qualificada, grande insergdo internacional e lideranca na producdo cientifica
brasileira até o final da década de 1980, verifica-se que a produgdo na area médica
passou a superar a da fisica em 1996, em documentos citdveis e em citacdes (2.045
versus 1.217; 68% superior). Em 2015, a producdo na drea médica em documentos
citdveis foi de 15.414 versus 5.634 da Fisica e Astronomia (2,7 vezes superior) e de 7.513
citacdes versus 3.065 em Fisica e Astronomia (2,5 vezes superior), indicando
manutencado dessa diferenca desses dois indicadores nos ultimos 5 anos

Nas avaliacGes trienais de 2007 e 2010 houve diminui¢cdao do numero de programas na
area da Med lll, devido ao aumento das exigéncias do Comité, em busca da exceléncia
dos programas. Entretanto, apesar de até os dias atuais existirem PPG de ME e DO em
menor numero, os programas da area tém desenvolvido iniciativas em busca da
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qualidade, tanto em relacdo ao perfil dos docentes quanto dos discentes e egressos,
bem como da qualidade das pesquisas.

A pesquisa cientifica estda cada vez mais competitiva. Anteriormente, o numero de
periddicos internacionais era menor, bem como também era menor o nimero de
pesquisadores que publicavam ou tentavam publicar. Atualmente, o numero de
pesquisadores aumentou de forma geométrica e o numero de periddicos de alto
impacto somente aumentou de forma aritmética. Isto tem levado a dificuldade
crescente para publicacdo em bons periédicos. O marco importante ocorrido na Med lll
foi a maturidade cientifica observada ao igualar o valor do corte do Fl dos periédicos
Qualis A1 com as Medicinas | e Il (Al: FI > 4), que historicamente apresentavam Fl
maior. A drea tem tido evolug¢do notdria desde a ultima trienal e atualmente o corte de
Fl para Qualis A1 da Med Il (> 4,4) ultrapassou ao da Med Il (> 4,2).

Por outro lado, anteriormente havia preocupagdao com o niumero de publicagdes em
periddicos internacionais ou nacionais indexados no PubMed/MedLine. Entretanto, este
conceito foi ultrapassado, com valorizacdo da publicacdo em periddicos nacionais ou
internacionais indexados e com fator de impacto, um conceito que tem excluido
numerosos docentes que ndo conseguem acompanhar o desafio dos novos tempos, ou
seja, de publicacdo nos melhores periédicos e com o maior fator de impacto.

Como fatores positivos, a publicagdo em periddicos com elevado impacto aumenta a
visibilidade internacional do pesquisador e, consequentemente, a possibilidade de
aumento de intercambio com pesquisadores e centros internacionais, aumentando,
ainda, a possibilidade de obtencdo de recursos, ndo somente junto aos orgdos de
fomento nacionais, mas também internacionais. Isto cria um circulo virtuoso, onde o
pesquisador gera ideias, que geram projetos, atrai alunos, obtém recursos e,
consequentemente, publicagdes em melhores veiculos.

A Med Il esta buscando maior internacionalizacdo de seus PPG, com maior
numero de estratégias de cooperac¢do internacional, o que mostra a relevancia da
presenca internacional da ciéncia e tecnologia brasileiras. Nesse sentido, a area de Med
Il vem contribuindo para colocar o Brasil em posicdo de destaque na fronteira da
producdo do conhecimento, com producdo cientifica de qualidade, impacto e
relevancia. A drea esta consolidada internacionalmente, sendo uma das areas que mais
cresce no Brasil em termos de PC.

b. No contexto da internacionalizacdo, consideracdes a respeito dos critérios da
area para atribuicdo de notas 6 e 7
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De acordo com o Regulamento para a Avaliacdo Quadrienal 2017 (2013-2016), as notas
6 e 7 serdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que

obtiveram nota final 5 e conceitos Muito Bom (MB) em todos os quesitos da ficha de

avaliacao e que atendam, necessariamente, as seguintes condigdes:

] Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na area;

J Nivel de desempenho diferenciado em relacdio aos demais
programas da area;

e Solidariedade;
e Nucleagao

e Nota 6: predominio de conceito Muito Bom (MB) nos itens de todos os
quesitos da ficha de avaliagdo, mesmo com eventual conceito Bom (B) em

alguns itens.

e Nota 7: Conceito Muito Bom (MB) em todos os itens de todos os quesitos da
ficha de avaliacao.

O Comité da Med Ill considera que para ser nota 6 ou 7 o(s) programa(s) deve(m)
mostrar insercao internacional real e ndo apenas algumas integragdes isoladas. Os
programas devem estar prontos para enfrentar os desafios internacionais emergentes,
principalmente na area de produgdao do conhecimento. Isto deve estar claramente
traduzido na producgdo cientifica que necessita ser em periddicos de alto impacto e
distribuido de forma uniforme entre docentes e discentes. A producao cientifica de alta
qualidade é resultante de projetos de boa qualidade, de excelentes docentes, de bons
alunos, de recursos para pesquisa obtidos junto aos o6rgdos financiadores e
infraestrutura apropriada oferecida pelas instituicdes. Isto leva a melhor insercdo social
de seus egressos e a criacdo de novos programas e cursos. Deve ser estimulada a ida de
docentes e discentes para realizarem, respectivamente, estagios de pds-doutorado e
bolsas sanduiche em centros de exceléncia internacionais. A vinda de pesquisadores
visitantes para estagios nos programas ja € uma realidade na area e deve ser altamente
estimulada para aumento da qualidade e visibilidade das pesquisas e da possibilidade de
publicacdo em veiculos de elevado fator de impacto. Nesse sentido, a adrea vem
estimulando a formacdo de redes de pesquisa e de pds-graduacdo, envolvendo
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parcerias nacionais e internacionais, no nivel da fronteira do conhecimento, em projetos
inéditos. Esses dados sdo obtidos na descricdo da proposta e no item da auto avaliagdo
uma vez que nao ha campo para o preenchimento no coleta dos dados.

Assim, na Avaliacdo Trienal 2013, o Comité da Med Ill levou em consideracdo os
aspectos referidos anteriormente para indicar a obten¢do de notas 6 para dois
programas e 7 para dois programas. Esses PPG tém como caracteristica principal a
internacionalizacdo de suas atividades e o desempenho equivalente ao de centros
internacionais e portanto em destaque em relacdo aos demais programas da area.

A area Med lll sugere os seguintes critérios de Exceléncia Internacional:
. Intercdambio com financiamento reciproco entre os parceiros;
. Atracdo de financiamento internacional;
. Prospecc¢ado de projetos de cooperacgao internacional;
. Participagao em editais internacionais;

Producdo discente e docente em projetos de cooperacdo internacional,
constante e regular;

. Producdo discente e docente em artigos nos estratos Al e A2;
. CitacOes das publicacdes dos seus docentes e discentes;

. DO em estagio sanduiche e pds-doutorado em instituicbes estrangeiras e em
nossos PPG;

. Alunos estrangeiros inseridos como discentes regulares; alunos estrangeiros
inseridos como discentes de bolsas sanduiche vinculados a PPG de outros paises;

. Mobilidade de docentes e discentes em atividades cientificas no exterior;
. AcOes de atracao de liderancas internacionais para estagios de cooperacao;

. Docentes em estdgio pds-doutoral internacional com apoio de agéncias de
fomento;

. Docentes com bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq acima da média da
area;

. Docentes com liderancga cientifica, tecnolégica e politica;
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. Professores de institui¢cdes internacionais e nacionais com atuag¢do no programa
como docentes visitantes;

Promocdo de eventos internacionais; conferéncias e moderacdes
internacionais; editoria de periddicos internacionais;

. Participacdo relevante em organismos internacionais (direcdo, comissdes ou
conselhos);

. Prémios e homenagens com reconhecimento Internacional;
. Estrutura curricular e disciplinas proferidas no idioma inglés;
. Site da pagina do PPG detalhada em pelo menos dois idiomas;

CaptacOes de recursos financeiros para pesquisa de fontes nacionais e
internacionais de cada docente permanente; e

. Producgdes cientificas conjuntas com autores internacionais.

Nesse processo, detectam-se alguns problemas bdsicos que necessitam de solucdo,
por exemplo, resolver as dificuldades técnicas para instalar e regularizar pesquisadores
estrangeiros dentro do Brasil e acBes junto a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP) para viabilizar o transito de materiais de pesquisa.

Outras questdes limitantes das Medicinas envolvem o tempo minimo de formacao
médica que dura entre nove e onze anos (curso de graduacdo e residéncia médica), a
idade média de 30 anos ao atingir este estagio, além do mercado atraente, em especial
para médicos formados em instituicdes bem qualificadas. Assim sendo, pondera-se que
seria muito importante um olhar diferenciado para este segmento profissional, de
maneira a atrair jovens médicos para o ensino e pesquisa. Ressalta-se, neste ponto, que
é essencial demonstrar de forma concreta os atrativos da carreira de pesquisador de
modo que os interessados se sintam atraidos por esta modalidade e encontrem razoes
para investir e programar seu futuro exercicio profissional nesta direcdo. Temos
observado que a maioria dos programas vivencia uma ampliacdo do nimero de ndo
médicos em seu programa. Tal fendmeno pode ser visto de forma positiva em termos de
traduzir a ampliacdo da abrangéncia das areas, reconhecendo a necessidade de uma
abordagem inter e multidisciplinar.

No que diz respeito especificamente ao doutorado sanduiche e pds-doutorado
internacional, duas questdes limitam por demais a adesdo de alunos: os valores de bolsa
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e limitacdo de itens que possam apoiar sua estadia internacional. Assim, sugere-se que
os valores atuais praticados nas outorgas pudessem ser ampliados (através de parcerias
com o Ministério da Saude e/ou empresas privadas), fazendo com que os alunos sintam-
se mais confortaveis para adiar seu estabelecimento profissional. Também se considera
relevante ampliar e oferecer os beneficios complementares como auxilio moradia,
transporte, alimentacdo, seguro saude, etc. Sugere-se também a manutencdo da bolsa
por periodo adicional de 12 meses e um auxilio a pesquisa para que o egresso tenha
oportunidade de iniciar a construcdo da infraestrutura necessaria para ampliar e
consolidar sua produgao.

A Medicina lll entende que as notas 6 e 7 devem contemplar os programas de padrao
de exceléncia internacional e para ser candidato a essas notas, um programa deve
preliminarmente atingir o conceito muito bom em todos os quesitos da avaliacao e
cumprir os critérios acima descritos.

Neste item, serd avaliado o desempenho do Programa na formacdo de recursos
humanos e na nucleacdo de grupos de pesquisa em outros estados e regides do pais e
gue tenham reconhecimento internacional, sendo considerados a situacdo atual e o
historico do Programa como formador de recursos humanos de elevada qualificacao,
considerando a insercdo dos discentes e egressos no sistema de pesquisa e pOs-
graduacao.

V. OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA DE AVALIACAO

A area entende como fundamental para consolidar os cursos de Mestrado,
propor a CAPES a criacdo de uma linha de fomento para o mestrado sanduiche, no
qual alunos dos programas menos consolidados poderao desenvolver atividades de
pesquisa em programas consolidados.

Um dos grandes desafios para a area é o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia
e inovacdo com ampliagdo do nimero de doutores atuando na area tecnoldgica com
foco em problemas nacionais. E, nos proximos anos, a pds-graduacao na darea da
Med Il deverd intensificar a formacdo de recursos humanos qualificados para atuar
no setor empresarial buscando consolidar a inovacdo. A area planeja expandir a
oferta de cursos de Mestrado Profissional contemplando melhor integracdo entre
universidades, governo e empresas. Paralelamente, busca incrementar o nimero de
doutores com foco na qualidade da producdo cientifica tecnoldgica e na
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internacionalizacdo. A demanda para o doutorado profissional na area tem
aumentado de forma exponencial e a sua criacdo certamente alavancara o circulo
virtuoso da geragdao do conhecimento produzindo geracdo de economia que

revertera em mais pesquisa.
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