06/12/2017 AutoAvaliacéo de Curso - 2017/02

Relatério de Apurag@o de Resultados - Avaliagdo Institucional - 2° Sem. 2017
Totais da Avaliacdo Institucional com % (Discentes de Graduagdo - Vassouras)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS Total de Avaliacoes: 1372 /2436 (56,32%)
Avaliacio Institucional
Ensino, Pesquisa e Extensao 5 4 3 2 1
322 549 280 93 52
1. Servicos de apoio e orientagdo psicopedagdgico da instituigdo
23,47% 40,01% 20,41% 6,78% 3,79%
268 545 341 151 47
2. CondigOes existentes para o desenvolvimento da pesquisa na USS
19,53% 39,72% 24,85% 11,01%  3,43%
326 540 331 134 27
3. Eventos cientificos promovidos pela USS
23,76% 39,36% 24,13% 9,77% 1,97%
227 317 338 237 108
4. Sua participacao em grupos de pesquisa na USS
16,55% 23,10% 24,64% 17,27% 7,87%
262 369 317 201 90
5. Sua participacdo em eventos cientificos com apresentacdo de trabalhos
19,10% 26,90% 23,10% 14,65% 6,56%
267 443 354 219 70
6. Divulgacdo das atividades de extensdo realizadas
19,46% 32,29% 25,80% 15,96% 5,10%
326 556 327 115 33
7. Qualidade dos eventos de extensao promovidos pela USS
23,76% 40,52% 23,83%  8,38% 2,41%
273 483 373 170 50
8. Integragdo entre ensino, extensdo e pesquisa
19,90% 35,20% 27,19% 12,39%  3,64%
257 419 364 208 91
9. Atividades Culturais oferecidas
18,73% 30,54% 26,53% 15,16% 6,63%
269 447 355 173 70
10. Sua participagdao em eventos de extensao
19,61% 32,58% 25,87% 12,61% 5,10%
Comunicacao / Informacao 5 4 3 2 1
236 546 330 127 63
1. Manual do Estudante
17,20% 39,80% 24,05% 9,26% 4,59%
329 552 298 138 50
2. Formas de comunicagao/informacgdo visual no Campus (murais, cartazes, etc):
23,98% 40,23% 21,72% 10,06%  3,64%
449 563 237 78 35
3. Acesso a equipamentos de informatica
32,73% 41,03% 17,27% 5,69% 2,55%
265 422 305 221 138
4. Acesso a internet na USS
19,31% 30,76% 22,23% 16,11% 10,06%
403 616 239 85 24
5. Site da USS
29,37% 44,90% 17,42% 6,20% 1,75%
254 567 338 123 46
6. Ouvidoria — Canal de expressao e reivindicagdo de melhorias
18,51% 41,33% 24,64%  8,97% 3,35%
290 583 367 98 27
7. Qualidade da informacgdo prestada nos diversos setores da Instituicdo
21,14% 42,49% 26,75%  7,14%  1,97%
385 632 237 81 29
8. Sistema de controle académico (TOTVS)
28,06% 46,06% 17,27% 5,90% 2,11%
377 664 245 58 23
9. Imagem da USS na sociedade
27,48% 48,40% 17,86%  4,23% 1,68%
336 621 302 77 26
10. Imagem da USS no meio académico
24,49% 45,26% 22,01% 5,61%  1,90%
Ambiente e infraestrutura 5 4 3 2 1
404 664 222 53 20
1. Relacionamento entre alunos
29,45%  48,40% 16,18% 3,86% 1,46%
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06/12/2017 AutoAvaliacéo de Curso - 2017/02

Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdo Institucional - 20 Sem. 2017
Totais da Avaliacdo Institucional com % (Discentes de Graduagao - Vassouras)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS Total de Avaliagoes: 1372 / 2436 (56,32%)

Avaliacao Institucional

Ambiente e infraestrutura 5 4 3 2 1 NR MP

482 703 143 24 12 8
2. Relacionamento com os funcionarios 4,19
35,13% 51,24% 10,42% 1,75% 0,87%  0,58%

490 687 150 28 11 6
3. Relacionamento com os professores 4,18
35,71% 50,07% 10,93%  2,04% 0,80% 0,44%

482 538 196 99 46 11
4. Relacionamento com a coordenacgao do curso 3,96
35,13% 39,21% 14,29%  7,22% 3,35% 0,80%

5. Relacionamento com a instancia superior (Pro-Reitorias, Reitoria e 245 411 318 187 118 93 337

Presidencia) 17,86% 29,96% 23,18% 13,63%  8,60%  6,78%

) 306 594 294 103 44 31
6. Etica nas discuss8es e relagbes internas a USS 3,76
22,30% 43,29% 21,43%  7,51% 3,21%  2,26%

305 520 310 141 74 22
7. InstalagBes dos laboratorios didaticos 3,62
22,23% 37,90% 22,59% 10,28%  5,39% 1,60%

8: I_Equipamentos e laboratdrios acessiveis para o desenvolvimento de 311 496 298 147 85 35 3 60
atividades extraclasse 22,67% 36,15% 21,72% 10,71%  6,20%  2,55%
9. Espaco fisico onde desenvolve as atividades de formacgédo (sala de aula, 305 >16 321 147 70 13 3.62
laboratorios, etc) !
22,23% 37,61% 23,40% 10,71%  5,10%  0,95%
10. Condicoes da estrutura fisica do campus (limpeza, seguranga, iluminacdo, 416 385 251 84 30 6 393
conservagao etc) !
30,32% 42,64% 18,29%  6,12% 2,19% 0,44%
360 608 265 74 48 17
11. Acessibilidade oferecida na USS 3,85
26,24% 44,31% 19,31% 5,39% 3,50% 1,24%
346 627 268 75 39 17
12. Espago de convivéncia na USS 3,86
25,22%  45,70% 19,53%  5,47% = 2,84% 1,24%
371 565 274 102 46 14
13. Servigos prestados pela cantina 3,82
27,04% 41,18% 19,97%  7,43%  3,35% 1,02%
Biblioteca 5 4 3 2 1 NR MP
395 534 257 101 77 8
1. Quantidade do acervo da biblioteca em sua area de formacao 3,78
28,79%  38,92% 18,73%  7,36% 5,61% 0,58%
425 572 218 96 53 8
2. Qualidade do acervo da biblioteca em sua area de formacao 3,89
30,98% 41,69% 15,89%  7,00% 3,86% 0,58%
528 655 143 24 13 9
3. Horario de funcionamento 4,22
38,48% 47,74%  10,42% 1,75% 0,95% 0,66%
591 634 112 23 6 6
4. Espago fisico 4,30
43,08% 46,21% 8,16% 1,68% 0,44%  0,44%
651 593 93 21 8 6
5. Atendimento 4,36
47,45% 43,22% 6,78% 1,53% 0,58%  0,44%
Organizacao e Objetivos Institucionais 5 4 3 2 1 NR MP
266 552 372 115 45 22
1. Conhecimento dos cargos e fungdes existentes na USS 3,65
19,39% 40,23% 27,11%  8,38% 3,28% 1,60%
285 665 307 80 22 13
2. Funcionamento administrativo da USS: 3,82
20,77% 48,47%  22,38% 5,83% 1,60% 0,95%
312 689 294 57 12 8
3. Atendimento prestado nos diversos setores da Instituicdo 3,90
22,74%  50,22%  21,43% 4,15% 0,87% 0,58%
292 594 335 102 39 10
4, Processo de tramitacdo de documentos e solicitagoes 3,73

21,28%  43,29%  24,42%  7,43% 2,84% 0,73%
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06/12/2017 AutoAvaliacéo de Curso - 2017/02

Relatério de Apuragdo de Resultados - Avaliagdo Institucional - 20 Sem. 2017
Totais da Avaliagdo Institucional com % (Discentes de Graduagao - Vassouras)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

Avaliacao Institucional

Total de Avaliagoes: 1372 / 2436 (56,32%)

Organizagao e Objetivos Institucionais 5 4 3 2 1 NR
263 549 370 123 42 25
5. Mecanismos de tomada de decisGes na USS
19,17% 40,01% 26,97%  8,97% 3,06% 1,82%
6. .Envolvimento da USS com as preocupacgdes e demandas da sociedade 296 632 319 71 27 27
regional 21,57% 46,06% 23,25% 5,17%  1,97% 1,97%
370 646 261 55 23 17
7. Contribuicdo da USS para o desenvolvimento local e regional
26,97% 47,08% 19,02%  4,01% 1,68% 1,24%
331 607 316 72 23 23
8. Promogdo da cidadania e inclusao social
24,13% 44,24%  23,03% 5,25% 1,68% 1,68%
434 625 231 50 25 7
9. Nivel de satisfacdo em fazer parte da USS
31,63% 45,55% 16,84%  3,64% 1,82% 0,51%

Avaliagcao Média

Legenda:S)C)timo 4)Bom 3)Regular 2)Fraco 1)Insuficiente NR)N&o sei responder MP)Média ponderada

Sistema de Autoavaliacdao de Curso 2017
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06/12/2017 AutoAvaliacéo de Curso - 2017/02

Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdo Institucional - 20 Sem. 2017
Totais da Avaliacdo Institucional com % (Discentes de Graduagao - Vassouras)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS Total de Avaliagcoes: 1372 / 2436 (56,32%)
Ensino, Pesquisa e Extensao
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06/12/2017

AutoAvaliacéo de Curso - 2017/02

Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdo Institucional - 20 Sem. 2017
Totais da Avaliagdo Institucional com % (Discentes de Graduagao - Vassouras)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS
Comunicacgao / Informagao
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Total de Avaliagoes: 1372 / 2436 (56,32%)
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06/12/2017 AutoAvaliacéo de Curso - 2017/02

Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdo Institucional - 20 Sem. 2017
Totais da Avaliacdo Institucional com % (Discentes de Graduacgao - Vassouras)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS Total de Avaliagées: 1372 / 2436 (56,32%)
Ambiente e infraestrutura
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06/12/2017 AutoAvaliacéo de Curso - 2017/02

Relatério de Apurag@o de Resultados - Avaliagdo Institucional - 2° Sem. 2017
Totais da Avaliagdo Institucional com % (Colaboradores)

Centro: ADMINISTRATIVO
Setor: TODOS

Avaliacio Institucional

Quanto ao ambiente e condig6es de trabalho na Instituicao

1. Relacionamento entre funcionarios

2. Relacionamento com os professores

3. Relacionamento com os alunos

4. Relacionamento com o superior imediato

5. Relacionamento com a instéancia superior (Pro-Reitorias, Reitoria e
Presidéncia)

6. Etica nas discussdes e relagdes intemas a Instituicdo

7. Trabalho em equipe, espirito de cooperacdo e solidariedade

8. Oportunidade e condicdes de desenvolvimento pessoal

9. Cursos e capacitagao oferecidos aos funcionarios

10. Estimulo e apoio para a inovagdo de processos e formas de trabalho

11. CondigBes do espaco fisico onde desenvolve as atividades profissionais

12. Condigdes da estrutura fisica do local de trabalho (limpeza, seguranga,
iluminacdo, conservacao etc)

13. Equipamentos e materiais disponiveis para suas atividades profissionais

14. Espacgo de convivéncia (patio, varanda, cantina etc )

15. Servicos prestados pela cantina

16. Satisfagdo com as atividades que desenvolve
Quanto a Organizacao e Objetivos Institucionais

1. Conhecimento dos cargos e fungbes existentes na Instituicdo

2. Funcionamento administrativo da Instituicao

3. Atendimento prestado nos diversos setores da Instituicdo

4. Processo de tramitacao de documentos e solicitagdes

5. Mecanismos de tomada de decisGes na Instituicao

http://resumoavaliacao.uss.br/indexasp
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Total de Avaliacdes: 83 /99 (83,84%)
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06/12/2017 AutoAvaliacéo de Curso - 2017/02

Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdo Institucional - 20 Sem. 2017
Totais da Avaliacdo Institucional com % (Colaboradores)

Centro: ADMINISTRATIVO
Setor: TODOS Total de Avaliagoes: 83 / 99 (83,84%)

Avaliacao Institucional

Quanto a Organizacao e Objetivos Institucionais 5 4 3 2 1 NR MP
6. _Envolvimento da USS com as preocupacbes e demandas da sociedade 18 47 12 4 0 2 398
regional 21,69% 56,63% 14,46%  4,82%  0,00%  2,41%

28 46 6 2 1 0
7. Contribuicdo da USS para o desenvolvimento local e regional 4,18
33,73% 55,42% 7,23% 2,41% 1,20% 0,00%
18 49 13 2 1 0
8. Promogdo da cidadania e inclusdo social 3,98
21,69% 59,04% 15,66%  2,41% 1,20% 0,00%
20 45 15 2 1 0
9. Promocdo de atividades culturais 3,98
24,10% 54,22% 18,07%  2,41% 1,20% 0,00%
47 28 8 0 0 0
10. Nivel de satisfagdo em fazer parte da Instituicdo 4,47
56,63% 33,73%  9,64% 0,00% 0,00% 0,00%

Quanto a Comunicacao / Informacao 5 4 3 2 1 NR MP
1. Acesscl aos documentos oficiais_ da USS (Estatuto, Regimento e PDI, PPI, PPC 18 36 21 4 1 3 383
@ Resolugbes dos Conselhos Superiores) 21,69% 43,37% 25,30%  4,82%  1,20%  3,61%

2. Formas de comunicagdo/informagdo visual da USS (murais, cartazes, faixas, 18 >0 12 2 1 0 3.99
etc) 21,69% 60,24% 14,46%  2,41%  1,20%  0,00%

20 47 14 1 1 0
3. Protocolo - fluxo e distribuicdo de documentos na Instituicao 4,01
24,10% 56,63% 16,87% 1,20% 1,20% 0,00%
13 45 22 2 1 0
4, Fluxo e circulagao da informacao interna da Instituicao 3,81
15,66% 54,22%  26,51% 2,41% 1,20% 0,00%
34 40 9 0 0 0
5. Acesso a equipamentos de informatica 4,30
40,96% 48,19% 10,84%  0,00% 0,00%  0,00%
29 41 11 2 0 0
6. Acesso a internet na Instituicao 4,17
34,94% 49,40% 13,25% 2,41% 0,00%  0,00%
39 36 7 0 1 0
7. Site da Instituicao 4,35
46,99% 43,37%  8,43% 0,00% 1,20% 0,00%
19 48 11 2 2 1
8. Ouvidoria — Canal de expressdo e reivindicacao de melhorias 3,98
22,89% 57,83% 13,25% 2,41% 2,41% 1,20%
12 53 14 4 0 0
9. Qualidade da informagdo prestada nos diversos setores da Instituigdo 3,88
14,46% 63,86% 16,87%  4,82% 0,00% 0,00%
30 43 9 1 0 0
10. Imagem da USS na sociedade 4,23
36,14% 51,81% 10,84% 1,20% 0,00% 0,00%
28 45 8 1 0 1
11. Imagem da USS no meio académico 4,22
33,73% 54,22%  9,64% 1,20% 0,00% 1,20%
Avaliagao Média 3,99

Legenda: 5)Otimo 4)Bom 3)Regular 2)Fraco 1)Insuficiente NR)N&o sei responder MP)Média ponderada
Sistema de Autoavaliacdao de Curso 2017

http://resumoavaliacao.uss.br/indexasp
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Relatério de Apuragdo de Resultados - Avaliagdo Institucional - 20 Sem. 2017
Graficos da Avaliagdo Institucional (Colaboradores)

Centro: ADMINISTRATIVO
Setor: TODOS

Total de Avaliacoes: 83 / 99 (83,84%)
Avaliacao Institucional

Quanto ao ambiente e condicdes de trabalho na Instituicao

1. Relacionamento entre funcionarios
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16. Satisfacao com as atividades que
desenvolve
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http://resumoavaliacao.uss.br/indexasp

2. Relacionamento com os professores 3. Relacionamento com os alunos
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IR
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12. Condigoes da estrutura fisica do local de
trabalho (limpeza, seguranca, iluminagao,
conservacao etc)

11. Condigoes do espaco fisico onde desenvolve
as atividades profissionais

o
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Centro: ADMINISTRATIVO
Setor: TODOS

Quanto a Organizacdao e Objetivos Institucionais

1. Conhecimento dos cargos e funcoes

existentes na Instituicao
457 48,40%
I,-
2'."
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Quanto a Comunicagao / Informagao

1. Acesso aos documentos oficiais da USS
(Estatuto, Regimento e PDI, PPI, PPCe
Resolucdes dos Conselhos Superiores)

m: 4337%
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— I
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http://resumoavaliacao.uss.br/indexasp

10

2. Formas de comunicacao/informacao visual da

Graficos da Avaliagdo Institucional (Colaboradores)

Total de Avaliagoes: 83 / 99 (83,84%)

Avaliagdo Institucional

. Funcionamento administrativo da Instituicdo
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Centro: ADMINISTRATIVO
Setor: TODOS

Quanto a Comunicagao / Informagao

4. Fluxo e circulagdo da informacgao interna da

Instituicao
=LA
. B 0%
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10. Imagem da USS na sociedade
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http://resumoavaliacao.uss.br/indexasp

Graficos da Avaliagdo Institucional (Colaboradores)

Total de Avaliagoes: 83 / 99 (83,84%)

Avaliagao Institucional

5. Acesso a equipamentos de informatica
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Relatério de Apurag@o de Resultados - Avaliagdo Institucional - 2° Sem. 2017
Totais da Avaliagdo Institucional com % (Colaboradores)

Centro: CAMPUS UNIVERSITARIO
Setor: TODOS

Avaliacio Institucional

Quanto ao ambiente e condig6es de trabalho na Instituicao

1. Relacionamento entre funcionarios

2. Relacionamento com os professores

3. Relacionamento com os alunos

4. Relacionamento com o superior imediato

5. Relacionamento com a instéancia superior (Pro-Reitorias, Reitoria e
Presidéncia)

6. Etica nas discussdes e relagdes intemas a Instituicdo

7. Trabalho em equipe, espirito de cooperacdo e solidariedade

8. Oportunidade e condicdes de desenvolvimento pessoal

9. Cursos e capacitagao oferecidos aos funcionarios

10. Estimulo e apoio para a inovagdo de processos e formas de trabalho

11. CondigBes do espaco fisico onde desenvolve as atividades profissionais

12. Condigdes da estrutura fisica do local de trabalho (limpeza, seguranga,
iluminacdo, conservacao etc)

13. Equipamentos e materiais disponiveis para suas atividades profissionais

14. Espacgo de convivéncia (patio, varanda, cantina etc )

15. Servicos prestados pela cantina

16. Satisfagdo com as atividades que desenvolve
Quanto a Organizacao e Objetivos Institucionais

1. Conhecimento dos cargos e fungbes existentes na Instituicdo

2. Funcionamento administrativo da Instituicao

3. Atendimento prestado nos diversos setores da Instituicdo

4. Processo de tramitacao de documentos e solicitagdes

5. Mecanismos de tomada de decisGes na Instituicao

http://resumoavaliacao.uss.br/indexasp

5
40
49,38%
46
56,79%
44
54,32%
47
58,02%
27
33,33%
18
22,22%
30
37,04%
19
23,46%
11
13,58%
17
20,99%
25
30,86%
19
23,46%
23
28,40%
20
24,69%
16
19,75%
33

40,74%

22
27,16%
20
24,69%
20
24,69%
19
23,46%
19

23,46%

36
44,44%
32
39,51%
35
43,21%
30
37,04%
40
49,38%
46
56,79%
41
50,62%
45
55,56%
31
38,27%
36
44,44%
44
54,32%
42
51,85%
46
56,79%
45
55,56%
37
45,68%
42
51,85%
a4
47
58,02%
54
66,67%
47
58,02%
40
49,38%
46

56,79%

4,94%

3,70%

2,47%

2,47%

9,88%
12
14,81%
7
8,64%
12
14,81%
23
28,40%
20

24,69%

4,94%
14
17,28%
9
11,11%
10
12,35%
17

20,99%

7,41%
3
10
12,35%
7
8,64%
13
16,05%
15
18,52%
11

13,58%

Total de Avaliacoes: 81 /121 (66,94%)
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdo Institucional - 20 Sem. 2017

Totais da Avaliacdo Institucional com % (Colaboradores)

Centro: CAMPUS UNIVERSITARIO
Setor: TODOS

Avaliacao Institucional

Quanto a Organizacao e Objetivos Institucionais

6. Envolvimento da USS com as preocupacbes e demandas da sociedade
regional

7. Contribuicdo da USS para o desenvolvimento local e regional

8. Promogdo da cidadania e inclusdo social

9. Promocdo de atividades culturais

10. Nivel de satisfagdo em fazer parte da Instituicdo

Quanto a Comunicacao / Informacao

1. Acesso aos documentos oficiais da USS (Estatuto, Regimento e PDI, PPI, PPC
e Resolugbes dos Conselhos Superiores)

2. Formas de comunicagdo/informagdo visual da USS (murais, cartazes, faixas,
etc)

3. Protocolo - fluxo e distribuicdo de documentos na Instituicao

4, Fluxo e circulagao da informacao interna da Instituicao

5. Acesso a equipamentos de informatica

6. Acesso a internet na Instituicao

7. Site da Instituicao

8. Ouvidoria — Canal de expressdo e reivindicacao de melhorias

9. Qualidade da informagdo prestada nos diversos setores da Instituigdo

10. Imagem da USS na sociedade

11. Imagem da USS no meio académico

Avaliagao Média

5
24
29,63%
29
35,80%
23
28,40%
17
20,99%
42
51,85%
5
21
25,93%
23
28,40%
18
22,22%
16
19,75%
21
25,93%
18
22,22%
28
34,57%
17
20,99%
15
18,52%
29
35,80%
28

34,57%

Legenda: 5)Otimo 4)Bom 3)Regular 2)Fraco 1)Insuficiente NR)N&o sei responder

a4
45
55,56%
45
55,56%
47
58,02%
53
65,43%
36
44,44%
4
43
53,09%
46
56,79%
49
60,49%
43
53,09%
46
56,79%
37
45,68%
45
55,56%
48
59,26%
51
62,96%
49
60,49%
47

58,02%

Sistema de Autoavaliacdao de Curso 2017

http://resumoavaliacao.uss.br/indexasp

3
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12,35%
7
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9
11,11%
8

9,88%

3,70%
3
9
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9
11,11%
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18
22,22%
10
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18

22,22%

8,64%
12
14,81%
13
16,05%
3

3,70%

7,41%

MP)Média ponderada
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2,47%

1,23%

3,70%

1,23%

4,94%

0,00%
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0,00%

0,00%

0,00%

Total de Avaliagoes: 81 / 121 (66,94%)
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Relatério de Apuragdo de Resultados - Avaliagdo Institucional - 20 Sem. 2017
Graficos da Avaliagdo Institucional (Colaboradores)

Centro: CAMPUS UNIVERSITARIO
Setor: TODOS

Total de Avaliagoes: 81 / 121 (66,94%)

Avaliacao Institucional

Quanto ao ambiente e condicdes de trabalho na Instituicao

1. Relacionamento entre funcionarios
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdo Institucional - 20 Sem. 2017

Centro: CAMPUS UNIVERSITARIO
Setor: TODOS

Graficos da Avaliagdo Institucional (Colaboradores)

Total de Avaliagoes: 81 / 121 (66,94%)

Avaliagdo Institucional

Quanto a Organizacdao e Objetivos Institucionais

1. Conhecimento dos cargos e funcoes
existentes na Instituicao
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Quanto a Comunicagao / Informagao
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Resolucdes dos Conselhos Superiores)
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Centro: CAMPUS UNIVERSITARIO
Setor: TODOS
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Graficos da Avaliagdo Institucional (Colaboradores)

Total de Avaliagées: 81 / 121 (66,94%)

Avaliagao Institucional
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Relatério de Apurag@o de Resultados - Avaliagdo Institucional - 2° Sem. 2017
Totais da Avaliagdo Institucional Docente com %

Total de Avaliacoes: 240 / 253 (94,86%)

Avaliacio Institucional
Quanto ao Ensino (graduacgao, pesquisa e extensao) 5 4q 3 2 1 NR MP

96 107 22 4 3 8
1. Servicos de apoio e orientacdo psicopedagdgico da instituicao 4,25
40,00% 44,58%  9,17% 1,67% 1,25%  3,33%

65 90 58 17 7 3
2. Cursos e capacitacao oferecidos aos professores 3,80
27,08% 37,50% 24,17%  7,08% 2,92% 1,25%

40 93 75 20 8 4
3. CondigOes existentes para o desenvolvimento da pesquisa na USS 3,58
16,67%  38,75% 31,25%  8,33% 3,33% 1,67%

78 119 32 7 2 2
4. Eventos cientificos promovidos pela USS 4,11
32,50% 49,58% 13,33%  2,92% 0,83% 0,83%

46 84 64 24 6 16
5. Sua participagdo em grupos de pesquisa na USS 3,63
19,17% 35,00% 26,67% 10,00% 2,50% 6,67%
63 92 53 16 9 7
6. Sua participacdo em eventos cientificos com apresentacdo de trabalhos 3,79

26,25% 38,33% 22,08% 6,67%  3,75%  2,92%

66 104 50 15 2 3
7. Divulgacdo das atividades de extensao realizadas 3,92
27,50% 43,33% 20,83% 6,25%  0,83% 1,25%

76 116 36 6 0 6
8. Qualidade dos eventos de extensao promovidos pela USS 4,12
31,67% 48,33% 15,00%  2,50% 0,00%  2,50%

49 107 58 21 4 1
9. Integragao entre ensino, extensao e pesquisa 3,74
20,42%  44,58% 24,17% 8,75% 1,67%  0,42%

35 89 71 30 10 5
10. Atividades Culturais oferecidas 3,46
14,58% 37,08% 29,58% 12,50% 4,17%  2,08%
56 80 57 24 12 11
11. Sua participagdao em eventos de extensao 3,63
23,33% 33,33% 23,75% 10,00%  5,00% 4,58%
Quanto a Comunicacao / Informacgao 5 4 3 2 1 NR MP
1. Acesso aos documentos oficiais da USS (Estatuto, Regimento e PDI, PPI, PPC 22 106 29 10 0 3 418
e Resolugbes dos Conselhos Superiores) 38,33% 44,17% 12,08% 4,17%  0,00% 1,25%
2. Formas de comunicacao/informagdo visual da USS (murais, cartazes, faixas, 79 107 46 > 2 1 4.07
etc) 32,92% 44,58% 19,17%  2,08% 0,83% 0,42%
63 110 42 14 2 9
3. Protocolo - fluxo e distribuicdo de documentos na USS 3,94
26,25% 45,83% 17,50% 5,83%  0,83%  3,75%
65 99 52 17 3 4
4. Fluxo e circulagao da informacao intema da USS 3,87
27,08% 41,25% 21,67%  7,08% 1,25% 1,67%
75 110 41 11 2 1
5. Acesso a equipamentos de informatica 4,03
31,25% 45,83% 17,08%  4,58%  0,83%  0,42%
41 90 67 26 15 1
6. Acesso a internet na USS 3,49
17,08% 37,50% 27,92% 10,83% 6,25% 0,42%
77 117 34 11 0 1
7. Site da USS 4,09
32,08% 48,75% 14,17%  4,58% 0,00% 0,42%
63 104 32 6 4 31
8. Ouvidoria - Canal de expressao e reivindicagdo de melhorias 4,03
26,25% 43,33% 13,33%  2,50% 1,67% 12,92%
59 120 47 7 4 3
9. Qualidade da informagado prestada nos diversos setores da Instituigdo 3,94
24,58% 50,00% 19,58%  2,92% 1,67% 1,25%
53 136 36 6 4 5
10. Sistema de controle académico (Diario eletrénico) 3,97

22,08% 56,67% 15,00%  2,50% 1,67%  2,08%

http://resumoavaliacao.uss.br/indexasp
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdo Institucional - 20 Sem. 2017
Totais da Avaliacdo Institucional Docente com %

Total de Avaliagoes: 240 / 253 (94,86%)
Avaliacao Institucional

Quanto a Comunicacao / Informagao 5 4 3 2 1 NR MP
82 135 17 3 0 3
11. Imagem da USS na sociedade 4,25
34,17% 56,25% 7,08% 1,25% 0,00% 1,25%
77 125 32 2 1 3
12. Imagem da USS no meio académico 4,16
32,08% 52,08% 13,33% 0,83% 0,42% 1,25%
Quanto ao ambiente e infraestrutura 5 4 3 2 1 NR MP
147 85 8 0 0 0
1. Relacionamento entre professores 4,58

61,25% 35,42%  3,33% 0,00% 0,00%  0,00%

162 74 3 1 0 0
2. Relacionamento com os funcionarios 4,65
67,50% 30,83% 1,25% 0,42% 0,00%  0,00%

139 92 7 1 1 0
3. Relacionamento com os alunos 4,53
57,92%  38,33% 2,92% 0,42% 0,42%  0,00%

166 64 7 1 2 0
4. Relacionamento com a coordenacgao do curso 4,63
69,17% 26,67% 2,92% 0,42% 0,83% 0,00%

5. ReIAacic_)namento com a instancia superior (Pré-Reitorias, Reitoria e 22 105 27 2 1 13 426
Presidencia) 38,33% 43,75% 11,25% 0,83%  0,42%  5,42%
. 96 101 30 3 2 8
6. Etica nas discussdes e relagbes internas a USS 4,23
40,00% 42,08% 12,50% 1,25% 0,83%  3,33%
107 99 27 5 2 0
7. Trabalho em equipe, espirito de cooperagdo e solidariedade 4,27
44,58% 41,25% 11,25%  2,08% 0,83%  0,00%
8. Espaco fisico onde desenvolve as atividades profissionais (sala de aula, 81 120 34 3 2 0 415
salas de professores, etc) 33,75% 50,00% 14,17%  1,25%  0,83%  0,00%
72 106 38 7 2 15
9. Instalacdes dos laboratorios didaticos 4,06
30,00% 44,17% 15,83%  2,92% 0,83% 6,25%
10. Condigdes da estrutura fisica do campus (limpeza, seguranga, iluminacao, 84 132 23 1 0 0 425
conservacao etc) !
35,00% 55,00% 9,58% 0,42% 0,00%  0,00%
68 119 47 3 3 0
11. Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades académicas 4,03
28,33% 49,58% 19,58% 1,25% 1,25% 0,00%
45 112 62 13 6 2
12. Servigos prestados pela cantina 3,74
18,75% 46,67%  25,83% 5,42% 2,50% 0,83%
115 112 13 0 0 0
13. Satisfacdao com as atividades que desenvolve 4,43
47,92% 46,67% 5,42% 0,00% 0,00% 0,00%
Quanto a Biblioteca 5 4 3 2 1 NR MP
82 98 39 17 2 2
1. Quantidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacdo 4,01
34,17% 40,83% 16,25%  7,08% 0,83% 0,83%
84 97 39 16 2 2
2. Qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacdo 4,03
35,00% 40,42% 16,25%  6,67% 0,83% 0,83%
119 105 9 4 1 2
3. Horario de funcionamento 4,42
49,58% 43,75% 3,75% 1,67% 0,42%  0,83%
130 95 13 1 0 1
4. Espaco fisico 4,48
54,17%  39,58% 5,42% 0,42% 0,00% 0,42%
143 89 5 1 0 2
5. Atendimento 4,57
59,58% 37,08% 2,08% 0,42% 0,00% 0,83%
107 106 17 1 2 7
6. Mecanismo de consulta online ao acervo 4,35

44,58% 44,17%  7,08%  0,42%  0,83%  2,92%

http://resumoavaliacao.uss.br/indexasp
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Relatério de Apuragdo de Resultados - Avaliagdo Institucional - 20 Sem. 2017
Totais da Avaliagdo Institucional Docente com %

Total de AvaliagOes: 240 / 253 (94,86%)
Avaliacao Institucional

Quanto a Organizacao e Objetivos Institucionais 5 4 3

73 117 39
1. Conhecimento dos cargos e fungdes existentes na USS
30,42% 48,75% 16,25%

80 129 25
2. Funcionamento administrativo da USS
33,33% 53,75% 10,42%

83 130 21
3. Atendimento prestado nos diversos setores da Instituicao
34,58% 54,17% 8,75%

66 107 44
4. Processo de tramitacdo de documentos e solicitagdes
27,50% 44,58% 18,33%

65 113 42
5. Mecanismos de tomada de decisdes na USS
27,08% 47,08% 17,50%

6. Envolvimento da USS com as preocupacdes e demandas da sociedade 83 110 27

regional 34,58% 45,83% 11,25%

102 101 23
7. Contribuicao da USS para o desenvolvimento local e regional
42,50% 42,08% 9,58%

89 106 31
8. Promocgao da cidadania e inclusao social
37,08% 44,17% 12,92%
138 86 12
9. Nivel de satisfacdo em fazer parte da USS
57,50% 35,83% 5,00%

Avaliagcdo Média

Legenda: 5)0timo 4)Bom 3)Regular 2)Fraco 1)Insuficiente NR)N&o sei responder MP)Média ponderada

Sistema de Autoavaliacdo de Curso 2017

http://resumoavaliacao.uss.br/indexasp
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdo Institucional - 20 Sem. 2017

Total de AvaliagOes: 240 / 253 (94,86%)

Totais da Avaliacao Institucional Docente com %
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagédo Institucional - 20 Sem. 2017
Totais da Avaliacdo Institucional Docente com %

Total de Avaliagoes: 240 / 253 (94,86%)

7. Site da USS 8. Ouvidoria — Canal de expressao e 9. Qualidade da informagao prestada nos
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Total de Avaliagoes: 240 / 253 (94,86%)

13. Satisfacdao com as atividades que

desenvolve
=0-
1204 A% RS
i A%
000% OCC%  000%
Clime Eorn I-'u:r_.l.l.:r' Frace  Insirdc MER

Quanto a Biblioteca

1. Quantidade do acervo da biblioteca em sua
area de atuacgao

0 33%

7 0B%
- QEZ% 0G3%
i Ecrn [FCTENET] Fracn [HEF LI [5R
4. Espaco fisico
e
4 1T%
S

WA OC00C%m Ui

LIl Ecin [EEHNET] Fraca [HEN e =ik

Totais da Avaliacdo Institucional Docente com %
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