1de6

Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacao Institucional com % (Discentes de Graduacao - Vassouras)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

Total de AvaliagOes: 1322 / 3088 (42,81%)

Avaliacgdo Institucional

. 189 652 280 95 30 76
1. Servigos de apoio e orientagdo psicopedagogico da instituigdo 3,70
14,30% | 49,32% | 21,18% | 7,19% | 2,27% | 5,75%
189 593 317 133 56 34
2. Condig0es existentes para o desenvolvimento da pesquisa na USS 3,56
14,30% | 44,86% | 23,98% | 10,06% | 4,24% | 2,57%
251 598 318 101 34 20
3. Eventos cientificos promovidos pela USS 3,72
18,99% | 45,23% | 24,05% | 7,64% | 2,57% | 1,51%
119 333 331 231 114 194
4, Sua participagdo em grupos de pesquisa na USS 3,10
9,00% | 25,19% | 25,04% | 17,47% @ 8,62% |14,67%
5. Sua participagdo em eventos cientificos com apresentagdo de 126 365 315 216 106 194 317
trabalhos 9,53% | 27,61% | 23,83% | 16,34% 8,02% |14,67%|
200 532 324 155 74 37
6. Divulgagdo das atividades de extensdo realizadas 3,49
15,13%  40,24% | 24,51% | 11,72% | 5,60% | 2,80%
238 663 286 88 24 23
7. Qualidade dos eventos de extensdo promovidos pela USS 3,77
18,00% | 50,15% | 21,63% | 6,66% | 1,82% | 1,74%
180 563 386 111 46 36
8. Integracgdo entre ensino, extensdo e pesquisa 3,56
13,62% | 42,59% | 29,20% | 8,40% | 3,48% | 2,72%
162 465 385 178 79 53
9. Atividades culturais oferecidas 3,36
12,25% | 35,17% | 29,12% | 13,46% | 5,98% | 4,01%
172 528 354 142 53 73
10. Sua participacdo em eventos de extensdo 3,50
13,01% | 39,94% | 26,78% | 10,74% | 4,01% | 5,52%

1. Relacionamento entre alunos

430

678

167

36

9

237 615 283 76 48 63
1. Manual do Estudante 3,73
17,93% 46,52% | 21,41% | 5,75% 3,63% |4,77%
2. Formas de comunicagao/informagao visual no Campus (murais, 261 596 308 112 38 7 371
cartazes, etc.) 19,74% | 45,08% | 23,30% | 8,47% | 2,87% | 0,53% |
) 339 606 236 93 40 8
3. Acesso a equipamentos de informatica 3,85
25,64% 45,84% | 17,85% | 7,03% | 3,03% |0,61%
249 470 305 168 112 18
4. Acesso a internet na USS 3,44
18,84% | 35,55% | 23,07% | 12,71% | 8,47% | 1,36%
334 650 235 75 22 6
5. Site da USS 3,91
25,26% 49,17% | 17,78% | 5,67% | 1,66% | 0,45%
189 615 306 100 40 72
6. Ouvidoria — Canal de expresséao e reivindicacdo de melhorias 3,65
14,30% | 46,52% | 23,15% | 7,56% | 3,03% | 5,45%
201 651 336 90 36 8
7. Qualidade da informacgdo prestada nos diversos setores da Instituicdo 3,68
15,20% | 49,24% | 25,42% | 6,81% | 2,72% | 0,61%
341 632 232 80 31 6
8. Sistema de controle académico (TIA) 3,89
25,79% 47,81% | 17,55% | 6,05% | 2,34% | 0,45%
237 661 283 107 27 7
9. Imagem da USS na sociedade 3,74
17,93% | 50,00% | 21,41% | 8,09% | 2,04% | 0,53%
201 651 323 113 25 9
10. Imagem da USS no meio académico 3,68
15,20% | 49,24% | 24,43% | 8,55% | 1,89% | 0,68%

2

32,53%

51,29%

12,63%

2,72%

0,68%

0,15%
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Relatério de Apuracgao de Resultados - Avaliacao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliagao Institucional com % (Discentes de Graduagao - Vassouras)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

Total de Avaliagdes: 1322 / 3088 (42,81%)

Avaliacgdo Institucional

447 703 140 21 8 3
2. Relacionamento com os funcionarios 4,18
33,81% 53,18% | 10,59% | 1,59% | 0,61% | 0,23%
519 674 109 13 7 0
3. Relacionamento com os professores 4,27
39,26% 50,98% | 8,25% | 0,98% | 0,53% | 0,00%
512 540 156 71 33 10
4. Relacionamento com a coordenagdo do curso 4,09
38,73% 40,85% | 11,80% | 5,37% | 2,50% | 0,76%
203 525 311 139 63 81
5. Relacionamento com a instancia superior (Pré-Reitorias e Reitoria) 3,54
15,36% | 39,71% | 23,52% | 10,51% | 4,77% | 6,13%
A 256 615 306 78 30 37
6. Etica nas discussoes e relagbes internas a USS 3,77
19,36% | 46,52% | 23,15% | 5,90% | 2,27% | 2,80%
) . 238 585 335 91 45 28
7. Instalagdes dos laboratérios didaticos 3,68
18,00% | 44,25% | 25,34% | 6,88% | 3,40% | 2,12%
8. Equipamentos e laboratérios acessiveis para o desenvolvimento de 244 526 336 121 63 32 359
atividades extraclasse 18,46% 39,79% | 25,42% | 9,15% = 4,77% | 2,42% |
9. Espago fisico onde desenvolve as atividades de formacgdo (sala de 293 599 292 94 38 6 377
aula, laboratorios, etc.) 22,16% 45,31% | 22,09% | 7,11% | 2,87% |0,45% |
10. CondicGes da estrutura fisica do campus (limpeza, seguranga, 391 669 194 38 23 7 404
fluminagao, conservagdo, etc.) 29,58% | 50,61% | 14,67% | 2,87% | 1,74% | 0,53%
323 679 245 45 22 8
11. Acessibilidade oferecida na USS 3,94
24,43% 51,36% | 18,53% | 3,40% | 1,66% |0,61%
315 693 231 60 16 7
12. Espaco de convivéncia na USS 3,94
23,83% 52,42% | 17,47% | 4,54% | 1,21% | 0,53%
189 524 334 147 107 21
13. Servigos prestados pela cantina 3,42
14,30% | 39,64% | 25,26% | 11,12% | 8,09% | 1,59%

315 592 274 81 55 5
1. Quantidade do acervo da biblioteca em sua area de formacao 3,78
23,83% 44,78% | 20,73% | 6,13% | 4,16% | 0,38%
. 333 644 231 66 42 6
2. Qualidade do acervo da biblioteca em sua area de formagao 3,88
25,19% | 48,71% | 17,47% | 4,99% | 3,18% | 0,45%
505 707 79 21 7 3
3. Horario de funcionamento 4,28
38,20%  53,48% | 5,98% | 1,59% | 0,53% | 0,23%
549 665 88 10 6 4
4. Espago fisico 4,32
41,53% | 50,30% | 6,66% | 0,76% | 0,45% | 0,30%
514 667 110 18 9 4
5. Atendimento 4,26
38,88% 50,45% | 8,32% | 1,36% | 0,68% | 0,30%
436 689 146 32 10 9
6. Mecanismo de consulta on line ao acervo 4,15
32,98% 52,12% | 11,04% | 2,42% | 0,76% | 0,68%

149 631 382 101 34 25
1. Conhecimento dos cargos e fungdes existentes na USS 3,59
11,27% | 47,73% | 28,90% | 7,64% | 2,57% | 1,89%
193 710 320 59 23 17
2. Funcionamento administrativo da USS 3,76
14,60% | 53,71% | 24,21% | 4,46% | 1,74% | 1,29%
209 764 288 39 13 9
3. Atendimento prestado nos diversos setores da Instituicdo 3,85
15,81% | 57,79% | 21,79% | 2,95% | 0,98% | 0,68%
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Relatério de Apuracgao de Resultados - Avaliacao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacdo Institucional com % (Discentes de Graduagao - Vassouras)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

Total de Avaliagdes: 1322 / 3088 (42,81%)

Avaliacgdo Institucional

180 655 347 84 39 17
4. Processo de tramitacdo de documentos e solicitagdes 3,65
13,62% | 49,55% | 26,25% | 6,35% | 2,95% | 1,29%
156 654 372 81 27 32
5. Mecanismos de tomada de decisdes na USS 3,64
11,80% | 49,47% | 28,14% | 6,13% | 2,04% | 2,42%
6. Envolvimento da USS com as preocupacgdes e demandas da sociedade 187 667 337 72 25 34 371
regional 14,15% 50,45% | 25,49% | 5,45% 1,89% |2,57%
292 672 274 48 20 16
7. Contribuicdo da USS para o desenvolvimento local e regional 3,89
22,09% 50,83% | 20,73% | 3,63% | 1,51% |1,21%
244 669 307 59 22 21
8. Promogdo da cidadania e inclusdo social 3,81
18,46% | 50,61% | 23,22% | 4,46% | 1,66% | 1,59%
) 396 654 209 35 22 6
9. Nivel de satisfacdo em fazer parte da USS 4,04
29,95% 49,47% | 15,81% | 2,65% | 1,66% | 0,45%
Avaliagdao Média 3,77

Legenda: 5)O0timo 4)Bom 3)Regular 2)Fraco 1)Insuficiente NR)N&o sei responder MP)Média ponderada

Sistema de Autoavaliagdo de Curso 2012
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Relatério de Apuracgao de Resultados - Avaliacao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliagao Institucional com % (Discentes de Graduagao - Vassouras)

Curso: TODOS

Periodo: TODOS Total de Avaliagdes: 1322 / 3088 (42,81%)
1. Servigcos de apoio e orientacdo psicopedagégico da instituicdo 2. Condigd i para oUSS i dap isa na 3. cientificos p idos pela USS
o

700 1932% 0 44,86% 30 ——

560 480 480

2 360 2398% 360 24.05%

18,99%
280 240
2407 14.30%
140 120 120
257% 151%

Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR

Regular ~ Fraco Insufic.

Otima Regular ~ Fraco  Insufic. NSR
4. Sua participagdo em grupos de pesquisa na USS 5. Sua participagio em trabal’hos’ icos com apr &o de 6. Di o das ativi de &
350 2519%  2504% 400 550 40,24%
27 61%
280 2383% 440

320
17 47%

210 330 2451%

240 16,34%

"
140 160 2012 11,72%
8,02% :
70 a0 1o 560%

2,80%

Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Bom Regular  Fraco Insufic.

Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

7. Qualidade dos eventos de extensdo promovidos pela USS 8. Integracdo entre ensino, extensdo e pesquisa 9. Atividades culturais oferecidas

700 50,15% 300 4259% 500 35,17%

560 430 400 29,12%
29.20%
420 360 300
2801 18,00% 240 1362% 2004 12.25% 13 46%
140 120 100

348%  272%

182%  174%

Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Bom Regular ~ Fraco Insufic.
10. Sua participagdo em de a
550 39.94%

440
26,78%
330

207 1301%
1074%

10 552%

Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

2. Formas de comunicac¢do/informacgéo visual no Campus (murais,
cartazes, etc.)

1. Manual do Estudante 3. Acesso a equipamentos de informatica

350 4652% 500 4508% 350 45 84%
520 0 520
390

360 3901 25 Ba%

2141%

19.74%

2604 17.93% 260

240

130 130
3p3% _A77% 12 303%

053% 051%

Bom Regular  Fraco Insufic. Bom Regular | Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR
4. Acesso a internet na USS 5. Site da USS 6. Ouvidoria - Canal de expressdo e reivindicacdo de melhorias

- - 49,17% -

500 3555% 350 350 46,52%

400 520 520

300 = 390 390

18,84% 25 26% 23,15%
200 260 17.78% 260
14,30%
100 130 557% 130
1,36% 166% 0.45%

Bom Regular ~ Fraco  Insufic. Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacdao Institucional com % (Discentes de Graduacgao - Vassouras)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

Total de Avaliacoes: 1322 / 3088 (42,81%

7. Qualidade da informac&o prestada nos diversos setores da

700

560

420

280

140

Instituicdo

49 24%

15,20%

8. Si de controle (TIA)

47 B1%

2579%

17 55%

6,05%

o
234% 0.45%

9. Imagem da USS na sociedade

50,00%

17 93% b
93%

204%  pg3%

o Regular  Fraco naic NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
10. Imagem da USS no meio académico
700 49,24%
560
420
24 43%
280
15,20%
140
1.89% 0,68%
Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
1. Relacionamento entre alunos 2. i com os ios 3. i com os p
700 51.29% 750 53,18%
560 300
3253% o
420 450 3351%
280 300
1263% "
140 150 10.59% 8.25%
272% 5o, 0.15% 159%  0B1% 023% 098% 053% 000%
Regular ~ Fraco  Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco  Insufic NSR
4. i com a coord do do curso 5. Rel coma R " & A ia superior (Pro-Reitorias e 6. Etica nas discussdes e relagbes internas a USS
eitoria)
5 40,85% 5
5501 3873%  mam 550 39.71% 350 46 52%
440 440 520
330 2352% 390
e . 23.15%
19,36%
20 0] 15.36% 260 .
10.51%
10 10 130
227%  280%

300

480

360

240

120

[

0.

700

560

420

280

140

Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

7. Instalacdes dos laboratérios didaticos

44.25%

25 34%

18,00%

Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR

. Condigdes da estrutura fisica do

iluminagdo, conservacéo, etc.)

50 ,61%

14 67%

287% 174% (539,

NSR

Regular  Fraco Insufic.

Bom Regular  Fraco  Insufic.
8. e lab 6rios ara o
de atividades extraclasse
550 39.79%
440

330

220

10

700

560

420

280

140

25 42%

18,46%

477%

Bom Fraco Insufic.

Regular

11. Acessibilidade oferecida na USS

51,36%

24 43%
18.53%

340% 4 gy

061%
NSR

Otimo Regular  Fraco Insufic.

9. Espaco fisico onde desenvolve as atividades de formagdo (sala

300

480

360

240

120

Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR

de aula, laboratérios, etc.)
4531%

71%
287%

0,45%

Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR

12. Espaco de convivéncia na USS
52 42%

2383%

17 47%

454%
121%

053%
NSR

Bom Regular  Fraco Insufic.
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacdao Institucional com % (Discentes de Graduacgao - Vassouras)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

Total de Avaliacoes: 1322 / 3088 (42,81%

13. Servigos prestados pela cantina

550

39,64%

440

330

2201 14,30%
11,12%

10

159%

Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

1. Quantidade do acervo da biblioteca em sua area de formagao

- 44.78%

480

3601 23 83%

2073%
240

120 6,13%

4,16%

Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

2. Qualidade do acervo da biblioteca em sua area de formagao
48.71%

350

520

390

260

130

25,19%

17 47%

499% 35y

0,45%

Bom Regular  Fraco Insufic.

750

300

450

300

150

3. Horério de funcionamento

53,48%

38,20%

598%
1,59%

053%
Insufic.

023%
NSR

Otimo

Bom Regular  Fraco

4. Espaco fisico

700
sg0 4153%
420
280
140 6.66%
076% 045% 030%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

700

560

420

280

140

5. Atendimento

50 45%

38.88%

8,32%
1,36%

068%
Insufic.

0,30%
NSR

Otimo Bom Regular ~ Fraco

6. Mecanismo de consulta on line ao acervo

52,12%

32 98%

11,04%

2,42%

0.76%

Insufic.

058%
NSR

Otimo Bom Regular ~ Fraco

1. Conhecimento dos cargos e funcdes existentes na USS

47.73%

350

520

0 28.90%
260

11.27%
130

257%  189%

Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR
4. Processo de tr do de d e icitacod
700 49,55%
560
420

26,25%
280

140

Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
7. Contribuicdo da USS para o local er
700 50,83%
560
420
22,08%
280 ° 2073%
140
o
3836 g 121%
Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR

750

300

450

300

150

700

560

420

280

140

700

560

420

280

140

2.F ivo da USS
53.71%
2421%

14 60%

4 46%

e 174%  129%
Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR

5. i de da de decisdes na USS

49 47%

11,80%

204%  242%

Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR

8. do da ci ia e incli social
23.22%
18 ,46%
4 46%
166%  159%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

300

340

480

320

160

3. Atendimento prestado nos di setores da a
57.79%
2179%
15,81%
295%  0og%  0pa%
Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR

6. Envolvimento da USS com as preocupagdes e demandas da

420

280

140

sociedade regional

50 45%

14,15%

5 45%

1,89% 257%

Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR
9. Nivel de satisfacdo em fazer parte da USS

49 47%

29 95%

1581%

265%

166%  045%

NSR

Fraco Insufic.

Bom

Regular
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdao Institucional - 2° Sem. 2012

Totais da Avaliacdo Institucional com % (Discentes de Graduacgao - Marica)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

Total de Avaliagoes: 169 / 310 (54,52%)

Avaliacdo Institucional

. 36 80 35 5 4 9
1. Servigos de apoio e orientagdo psicopedagogico da instituigdo 3,87
21,30% 47,34% | 20,71% | 2,96% | 2,37% | 5,33%
38 67 40 12 6 6
2. Condig0es existentes para o desenvolvimento da pesquisa na USS 3,73
22,49%  39,64% | 23,67% | 7,10% | 3,55% | 3,55%
33 55 48 14 11 8
3. Eventos cientificos promovidos pela USS 3,53
19,53% | 32,54% | 28,40% | 8,28% | 6,51% |4,73%
26 46 36 21 11 29
4, Sua participagdo em grupos de pesquisa na USS 3,39
15,38% | 27,22% | 21,30% | 12,43% 6,51% |17,16%
5. Sua participagdo em eventos cientificos com apresentagdo de 40 60 32 14 10 13 368
trabalhos 23,67%  35,50% | 18,93% | 8,28%  5,92% | 7,69% |
39 67 39 10 10 4
6. Divulgagdo das atividades de extensdo realizadas 3,70
23,08%  39,64% | 23,08% | 5,92% | 5,92% |2,37%
32 73 34 12 11 7
7. Qualidade dos eventos de extensdo promovidos pela USS 3,64
18,93% | 43,20% | 20,12% | 7,10% | 6,51% | 4,14%
34 72 35 10 12 6
8. Integracgdo entre ensino, extensdo e pesquisa 3,65
20,12% 42,60% | 20,71% | 5,92% | 7,10% | 3,55%
22 51 50 29 9 8
9. Atividades culturais oferecidas 3,30
13,02% | 30,18% | 29,59% | 17,16% | 5,33% | 4,73%
25 55 41 18 8 22
10. Sua participacdo em eventos de extensdo 3,48
14,79% | 32,54% | 24,26% | 10,65% | 4,73% |13,02%

1. Relacionamento entre alunos

63

84

16

5

0

29 82 32 12 5 9
1. Manual do Estudante 3,74
17,16% | 48,52% | 18,93% | 7,10% | 2,96% | 5,33%
2. Formas de comunicagao/informagao visual no Campus (murais, 35 73 36 17 7 1 367
cartazes, etc.) 20,71% 43,20% | 21,30% | 10,06% | 4,14% | 0,59% |
46 69 31 10 12 1
3. Acesso a equipamentos de informatica 3,76
27,22% 40,83% | 18,34% | 5,92% | 7,10% | 0,59%
36 45 43 20 19 6
4. Acesso a internet na USS 3,36
21,30%  26,63% | 25,44% | 11,83% | 11,24% | 3,55%
46 86 28 6 1 2
5. Site da USS 4,02
27,22% 50,89% | 16,57% | 3,55% | 0,59% | 1,18%
32 67 46 11 5 8
6. Ouvidoria — Canal de expresséao e reivindicacdo de melhorias 3,68
18,93% | 39,64% | 27,22% | 6,51% | 2,96% | 4,73%
41 69 36 17 4 2
7. Qualidade da informacgdo prestada nos diversos setores da Instituicdo 3,75
24,26%  40,83% | 21,30% | 10,06% | 2,37% | 1,18%
48 84 21 10 4 2
8. Sistema de controle académico (TIA) 3,97
28,40% | 49,70% | 12,43% | 5,92% | 2,37% | 1,18%
38 75 34 13 6 3
9. Imagem da USS na sociedade 3,76
22,49% 44,38% | 20,12% | 7,69% | 3,55% | 1,78%
40 78 34 13 2 2
10. Imagem da USS no meio académico 3,84
23,67% | 46,15% | 20,12% | 7,69% 1,18% | 1,18%

1

37,28%

49,70%

9,47%

2,96%

0,00%

0,59%

4,22
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Relatério de Apuracgao de Resultados - Avaliacao Institucional - 2° Sem. 2012

Totais da Avaliagdo Institucional com % (Discentes de Graduacao - Marica)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

Total de Avaliagdes: 169 / 310 (54,52%)

Avaliacgdo Institucional

75 80 9 3 1 1
2. Relacionamento com os funcionarios 4,34
44,38% | 47,34% | 5,33% | 1,78% | 0,59% | 0,59%
101 59 5 2 1 1
3. Relacionamento com os professores 4,53
59,76% | 34,91% | 2,96% | 1,18% | 0,59% | 0,59%
73 75 14 1 2 4
4. Relacionamento com a coordenagdo do curso 4,31
43,20% | 44,38% | 8,28% | 0,59% | 1,18% | 2,37%
36 61 39 16 11 6
5. Relacionamento com a instancia superior (Pré-Reitorias e Reitoria) 3,58
21,30% 36,09% | 23,08% | 9,47% | 6,51% | 3,55%
A 40 85 31 5 4 4
6. Etica nas discussoes e relagbes internas a USS 3,92
23,67% 50,30% | 18,34% | 2,96% | 2,37% | 2,37%
37 69 42 12 6 3
7. InstalagGes dos laboratérios didaticos 3,72
21,89% 40,83% | 24,85% | 7,10% | 3,55% | 1,78%
8. Equipamentos e laboratérios acessiveis para o desenvolvimento de 28 70 40 17 9 5 355
atividades extraclasse 16,57%  41,42% | 23,67% | 10,06% 5,33% | 2,96%
9. Espago fisico onde desenvolve as atividades de formacgdo (sala de 40 89 30 6 2 2 395
aula, laboratorios, etc.) 23,67%  52,66% | 17,75% | 3,55% 1,18% |1,18%
10. CondicGes da estrutura fisica do campus (limpeza, seguranga, 70 73 21 2 2 1 423
fluminacdo, conservagao, etc.) 41,42% | 43,20% | 12,43% | 1,18% 1,18% | 0,59%
51 82 29 3 2 2
11. Acessibilidade oferecida na USS 4,06
30,18% | 48,52% | 17,16% | 1,78% 1,18% | 1,18%
48 80 28 7 1 5
12. Espaco de convivéncia na USS 4,02
28,40% 47,34% | 16,57% | 4,14% | 0,59% | 2,96%
58 70 29 6 4 2
13. Servigos prestados pela cantina 4,03
34,32% | 41,42% | 17,16% | 3,55% 2,37% | 1,18%

35 73 36 15 7 3
1. Quantidade do acervo da biblioteca em sua area de formacao 3,69
20,71% 43,20% | 21,30% | 8,88% | 4,14% | 1,78%
. 41 79 29 10 7 3
2. Qualidade do acervo da biblioteca em sua area de formagao 3,83
24,26% | 46,75% | 17,16% | 5,92% | 4,14% | 1,78%
56 86 20 2 3 2
3. Horario de funcionamento 4,14
33,14% 50,89% | 11,83% | 1,18% | 1,78% | 1,18%
) 49 94 21 1 2 2
4. Espago fisico 4,12
28,99%  55,62% | 12,43% | 0,59% | 1,18% | 1,18%
72 73 12 7 2 3
5. Atendimento 4,24
42,60% | 43,20% | 7,10% | 4,14% | 1,18% |1,78%
44 89 21 6 2 7
6. Mecanismo de consulta on line ao acervo 4,03
26,04% 52,66% | 12,43% | 3,55% | 1,18% | 4,14%

29 82 41 8 7 2
1. Conhecimento dos cargos e fungdes existentes na USS 3,71
17,16%  48,52% | 24,26% | 4,73% | 4,14% | 1,18%
40 92 28 5 2 2
2. Funcionamento administrativo da USS 3,98
23,67% 54,44% | 16,57% | 2,96% | 1,18% | 1,18%
39 102 22 3 1 2
3. Atendimento prestado nos diversos setores da Instituicdo 4,05
23,08% 60,36% | 13,02% | 1,78% | 0,59% | 1,18%
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Relatério de Apuracgao de Resultados - Avaliacao Institucional - 2° Sem. 2012

Totais da Avaliagdo Institucional com % (Discentes de Graduacao - Marica)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

Total de Avaliagdes: 169 / 310 (54,52%)

Avaliacgdo Institucional

33 91 34 6 1 4
4. Processo de tramitacdo de documentos e solicitagdes 3,90
19,53% | 53,85% | 20,12% | 3,55% | 0,59% | 2,37%
29 84 44 7 1 4
5. Mecanismos de tomada de decisées na USS 3,81
17,16% | 49,70% | 26,04% | 4,14% | 0,59% | 2,37%
6. Envolvimento da USS com as preocupacdes e demandas da sociedade 24 83 40 12 5 5 366
regional 14,20% 49,11% | 23,67% | 7,10% | 2,96% |2,96%
32 74 39 14 5 5
7. Contribuicdo da USS para o desenvolvimento local e regional 3,70
18,93% | 43,79% | 23,08% | 8,28% | 2,96% | 2,96%
34 76 35 14 5 5
8. Promogdo da cidadania e inclusdo social 3,73
20,12% | 44,97% | 20,71% | 8,28% | 2,96% | 2,96%
55 76 24 10 2 2
9. Nivel de satisfacdo em fazer parte da USS 4,03
32,54% 44,97% | 14,20% | 5,92% | 1,18% | 1,18%
Avaliagdao Média 3,85

Legenda: 5)O0timo 4)Bom 3)Regular 2)Fraco 1)Insuficiente NR)N&o sei responder MP)Média ponderada

Sistema de Autoavaliagdo de Curso 2012
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Relatério de Apuracgao de Resultados - Avaliacao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliagdo Institucional com % (Discentes de Graduacao - Marica)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

Total de Avaliagdes: 169 / 310 (54,52%)

1. Servigcos de apoio e orientacdo psicopedagégico da instituicdo - Condigd parao dap na 3. cientificos p idos pela USS
47 34% 32,54%
80 . o 55 -
70 39 64% 28.40%
64 56 44
19,53%
8 21 2.49% 2387% s ‘
2130% :
32 25 22
® 14 7,10% 1"
296%  237% 355% 355%
Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR Regular | Fraco Insufic. Regular ~ Fraco Insufic.
4. Sua participagdo em grupos de pesquisa na USS 5. Sua participagio em trabal’hos’ com apr &o de 6.D do das de &
o
50 27.22% 50 Sl e
4 2130% 45 56
2367%
17 ,16% .
30 15.38% 2 % 424 23,08% 2308%
20 2 28
651%
10 12 14 592%  592%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Cititn rT— Regular | Fraco Inatific: NSR Bom Regular  Fraco Insufic.
7. Qualidade dos eventos de extensdo promovidos pela USS 8. Integracdo entre ensino, extensdo e pesquisa 9. Atividades culturais oferecidas
o
75 4320% 75 4260% 5 30,18%  2959%
B0 B0 44
45 45 33
2012% 20,12% 2071%
18.93% . . 13,02%
0 30 22| g
15 710%  651% 15 7.10% 1 473%

85
B8
51

34

45
36

27

4 de 6

4,14%

Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

10. Sua participagdo em de a

32 54%

14.79%

Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

1. Manual do Estudante

48 52%

17.16% 18.93%

296%

Bom Regular  Fraco Insufic.

4. Acesso a internet na USS
26 63%

25 44%

21,30%

1183% 11 249

356%

Bom  Regular  Fraco  Insufic.

2. Formas de comunicac¢do/informacgéo visual no Campus (murais,

75

60

45

30

592%

Regular  Fraco Insufic.

cartazes, etc.)

43,20%

2071% 21.30%

Bom Fraco  Insufic.

Regular

5. Site da USS

50,89%

27 22%

16.57%

355%

059% 1.18%

Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR

70

56

42

28

Regular ~ Fraco Insufic.

3. Acesso a equipamentos de informatica

40,83%

27 22%

Bom Fraco Insufic. NSR

Ohmo

Regular

Ouvidoria - Canal de expresséo e reivindicagdo de melhorias

39 64%

27 22%

551% 4,73%

Bom Regular ~ Fraco  Insufic.
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacdo Institucional com % (Discentes de Graduacao - Marica)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

Total de Avaliacoes: 169 / 310 (54,52%

7. Qualidade da informac&o prestada nos diversos setores da

Instituicio 8. Si de controle (TIA) 9. Imagem da USS na sociedade
o
70 40 ,83% a5 49,70% 75 44 ,38%
56 B8 60
9 28 ,40%
12] 24.26% — 51 d 1 2.49%
28 34 30
1243%
o
14 1 5.92% 15 e
1,18%
himo o Regular  Fraco naic NSR Regular  Fraco Insufic. Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
10. Imagem da USS no meio académico
46,15%
23 67%
20,12%
7 ,69%
- 118%  1,18%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
1. Relacionamento entre alunos 2. com os ios 3. i com os p
o 47 34%
439,70% 807 44 38% J4% 150
37,28 64
48
o
e 34 91%
947%
2.96% ° 5.33%
S 000%  059% 178%  059%  059% 29%%  118% 059% 059%
Regular ~ Fraco  Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco  Insufic NSR
4. i com a coord do do curso 5. Rel coma ;!eit;ria-) superior (Pr6-Reitorias e 6. Etica nas discussdes e relagdes internas a USS
4320% 44 38% a5 50,30%
B5 36.09%
52 68
23,08% 51
21,30%
R 2367%
o
26 34 18,34%
947%
8,28% .
2= 13 651% 17
059% 118% 237% 355% 296% 237% 237%
Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Bom Regular | Fraco jr——— Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR
~ P < 2nc 8. e lab érios ara o 9. Espaco fisico onde desenvolve as atividades de formagéo (sala
7. Instalagbes dos laboratérios didéticos de atividades extraclasse de aula, laboratérios, etc.)

70 40,83%

56

24 85%
421 2189%

28

14 7.10%

Otimo Bom Regular ~ Fraco

[

0. Condigdes da estrutura fisica do

Insufic.

178%
NSR

iluminagdo, conservacéo, etc.)

41, 42% 43.20%

12,43%

1,18%

1,18%

059%

Bom

Regular  Fraco

5de6

Insufic.

NSR

34

41 ,42%

16,57 %

Bom Regular  Fraco Insufic.

11. Acessibilidade oferecida na USS

48 52%

30,18%

17 ,16%

178%  118%  1,18%

NSR

Otimo Bom Regular  Fraco Insufic.

90

72

54

36

52 66%
2367%
17 .75%
o
2550 gy 118%
Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR
12. Espaco de convivéncia na USS
47 34%
28,40%
16.57%
4.14% 2,96%
B 05 g
Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacdo Institucional com % (Discentes de Graduacao - Marica)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

13. Servigos prestados pela cantina

o
70 41 42%

34.32%

56

42

17 ,16%
28

3 55%
o 237% 118%

NSR

Otimo Bom Regular  Fraco Insufic.

1. Quantidade do acervo da biblioteca em sua area de formagao

75 43,20%
60
45

20,71%
30

Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

2. Qualidade do acervo da biblioteca em sua area de formagao

46,75%

80

B4

45

32

Total de Avaliacoes: 169 / 310 (54,52%

24 26%
17,16%

NSR

Bom Regular  Fraco Insufic.

3. Horério de funcionamento

50,89%

33,14%

11,.83%

1,18% 178%

Fraco

1,18%
NSR

Otimo Bom Regular Insufic.

4. Espaco fisico
55 62%

28,99%

12 43%

118%  1,18%

059%

Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

1. Conhecimento dos cargos e funcdes existentes na USS

85 48 52%

68

51
24 26%

34417,16%

473%  414%

1,18%

Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic.
4. Processo de tr do de d e icitacod
53,85%
1953% 2012%
355%

o 059% 2%

Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
7. Contribuicdo da USS para o local er

4379%

75

B0

45

18,93%
30

8.28%

296%  296%

Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR

B0

45

30

95

76

57

38

85

B8

51

80

B4

48

32

5. Atendimento

260% 4320%

118% 1.78%

Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR

2.F ivo da USS
54,44%
2367 %
16.57%
296% gy 118%
Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR
5. i de da de decisdes na USS
49,70%
26,04%
17 16%
4,14%
059% 237%
Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR
8. do da ci ia e incli social
44.97%

20,12%

2.96%

Fraco Insufic.

Regular

150

120

90

60

30

6. Mecanismo de consulta on line ao acervo
52 B6%

26,04%

12,43%

3.55% 4,14%

1,18%

Insufic.

Otimo Bom Regular ~ Fraco NSR

3. Atendimento prestado nos di setores da a
60 36%
13.02%
178% p59% 1.18%
Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR

6. Envolvimento da USS com as preocupagdes e demandas da

85

68

51

34

17

sociedade regional

49,11%

2367%

14,20%

296%  296%

Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR

9. Nivel de satisfacdo em fazer parte da USS

44 97 %

32 54%

14,20%

592%

118%  1,18%

NSR

Fraco

Bom

Insufic.

Regular
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdao Institucional - 2° Sem. 2012

Totais da Avaliacao Institucional com % (Discentes Stricto Sensu)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

Total de Avaliagoes: 68 / 132 (51,52%)

Avaliacgdo Institucional

. 18 31 5 1 1 12
1. Servigos de apoio e orientagdo psicopedagogico da instituigdo 4,14
26,47% | 45,59% | 7,35% | 1,47% | 1,47% |17,65%
11 41 11 2 2 1
2. Condig0es existentes para o desenvolvimento da pesquisa na USS 3,85
16,18% | 60,29% | 16,18% | 2,94% | 2,94% |1,47%
18 37 11 1 0 1
3. Eventos cientificos promovidos pela USS 4,07
26,47% 54,41% | 16,18% | 1,47% | 0,00% | 1,47%
10 29 18 5 2 4
4, Sua participagdo em grupos de pesquisa na USS 3,63
14,71%  42,65% | 26,47% | 7,35% | 2,94% | 5,88%
5. Sua participagdo em eventos cientificos com apresentagdo de 19 25 16 5 1 2 385
trabalhos 27,94%  36,76% | 23,53% | 7,35% @ 1,47% |2,94% |
14 27 19 7 1 0
6. Divulgagdo das atividades de extensdo realizadas 3,68
20,59%  39,71% | 27,94% | 10,29% | 1,47% | 0,00%
14 38 15 1 0 0
7. Qualidade dos eventos de extensdo promovidos pela USS 3,96
20,59%  55,88% | 22,06% | 1,47% | 0,00% | 0,00%
17 31 17 1 1 1
8. Integracgdo entre ensino, extensdo e pesquisa 3,93
25,00%  45,59% | 25,00% | 1,47% | 1,47% | 1,47%
9 21 29 4 3 2
9. Atividades culturais oferecidas 3,44
13,24% | 30,88% | 42,65% | 5,88% | 4,41% | 2,94%
10 24 23 6 2 3
10. Sua participacdo em eventos de extensdo 3,52
14,71% | 35,29% | 33,82% | 8,82% | 2,94% |4,41%

1. Relacionamento entre alunos

45

21

2

0

0

11 32 7 1 7 10
1. Manual do Estudante 3,67
16,18% 47,06% | 10,29% | 1,47% | 10,29% (14,71%
2. Formas de comunicagao/informagao visual no Campus (murais, 1 38 13 4 2 0 376
cartazes, etc.) 16,18%  55,88% | 19,12% | 5,88% @ 2,94% | 0,00% |
. 13 28 20 5 2 0
3. Acesso a equipamentos de informatica 3,66
19,12% | 41,18% | 29,41% | 7,35% | 2,94% | 0,00%
11 23 17 12 4 1
4. Acesso a internet na USS 3,37
16,18% | 33,82% | 25,00% | 17,65% | 5,88% | 1,47%
9 32 20 5 2 0
5. Site da USS 3,60
13,24% | 47,06% | 29,41% | 7,35% | 2,94% | 0,00%
7 33 16 3 1 8
6. Ouvidoria — Canal de expresséao e reivindicacdo de melhorias 3,70
10,29% | 48,53% | 23,53% | 4,41% | 1,47% |11,76%
10 40 12 4 2 0
7. Qualidade da informacgdo prestada nos diversos setores da Instituicdo 3,76
14,71% | 58,82% | 17,65% | 5,88% | 2,94% | 0,00%
11 30 17 4 0 6
8. Sistema de controle académico (TIA) 3,77
16,18% | 44,12% | 25,00% | 5,88% | 0,00% | 8,82%
14 39 12 3 0 0
9. Imagem da USS na sociedade 3,94
20,59% 57,35% | 17,65% | 4,41% | 0,00% | 0,00%
11 38 13 5 1 0
10. Imagem da USS no meio académico 3,78
16,18% | 55,88% | 19,12% | 7,35% | 1,47% | 0,00%

0

66,18%

30,88%

2,94%

0,00%

0,00%

0,00%

4,63
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Relatério de Apuracgao de Resultados - Avaliacao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacao Institucional com % (Discentes Stricto Sensu)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

Total de Avaliagdes: 68 / 132 (51,52%)

Avaliacgdo Institucional

45 22 0 1 0 0
2. Relacionamento com os funcionarios 4,63
66,18% 32,35% | 0,00% | 1,47% | 0,00% | 0,00%
50 18 0 0 0 0
3. Relacionamento com os professores 4,74
73,53% 26,47% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
46 22 0 0 0 0
4. Relacionamento com a coordenagdo do curso 4,68
67,65% 32,35% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
12 34 12 4 2 4
5. Relacionamento com a instancia superior (Pré-Reitorias e Reitoria) 3,78
17,65% | 50,00% | 17,65% | 5,88% | 2,94% | 5,88%
A 18 31 10 3 1 5
6. Etica nas discussoes e relagbes internas a USS 3,98
26,47% | 45,59% | 14,71% | 4,41% 1,47% | 7,35%
13 31 18 2 0 4
7. InstalagGes dos laboratérios didaticos 3,86
19,12% | 45,59% | 26,47% | 2,94% | 0,00% | 5,88%
8. Equipamentos e laboratérios acessiveis para o desenvolvimento de 9 31 17 3 3 5 363
atividades extraclasse 13,24% | 45,59% | 25,00% | 4,41% 4,41% | 7,35%
9. Espago fisico onde desenvolve as atividades de formacgdo (sala de 17 36 8 7 0 0 393
aula, laboratorios, etc.) 25,00% 52,94% | 11,76% | 10,29% 0,00% | 0,00%
10. CondicGes da estrutura fisica do campus (limpeza, seguranga, 21 36 10 1 0 0 413
fluminacdo, conservagao, etc.) 30,88% | 52,94% | 14,71% | 1,47% | 0,00% | 0,00%
19 30 10 6 1 2
11. Acessibilidade oferecida na USS 3,91
27,94% | 44,12% | 14,71% | 8,82% | 1,47% | 2,94%
18 35 12 2 0 1
12. Espaco de convivéncia na USS 4,03
26,47% 51,47% | 17,65% | 2,94% | 0,00% | 1,47%
8 28 21 8 1 2
13. Servigos prestados pela cantina 3,52
11,76%  41,18% | 30,88% | 11,76% | 1,47% | 2,94%

9 32 20 4 3 0
1. Quantidade do acervo da biblioteca em sua area de formacao 3,59
13,24% | 47,06% | 29,41% | 5,88% | 4,41% | 0,00%
. 12 28 24 2 2 0
2. Qualidade do acervo da biblioteca em sua area de formagao 3,68
17,65% | 41,18% | 35,29% | 2,94% | 2,94% | 0,00%
17 47 3 1 0 0
3. Horario de funcionamento 4,18
25,00% 69,12% | 4,41% | 1,47% | 0,00% | 0,00%
22 39 6 1 0 0
4. Espago fisico 4,21
32,35% 57,35% | 8,82% | 1,47% | 0,00% | 0,00%
27 39 2 0 0 0
5. Atendimento 4,37
39,71% 57,35% | 2,94% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
22 35 8 1 1 1
6. Mecanismo de consulta on line ao acervo 4,13
32,35% 51,47% | 11,76% | 1,47% | 1,47% | 1,47%

6 31 21 4 4 2
1. Conhecimento dos cargos e fungdes existentes na USS 3,47
8,82% | 45,59% | 30,88% | 5,88% | 5,88% | 2,94%
9 43 9 4 1 2
2. Funcionamento administrativo da USS 3,83
13,24% | 63,24% | 13,24% | 5,88% | 1,47% | 2,94%
8 49 9 2 0 0
3. Atendimento prestado nos diversos setores da Instituicdo 3,93
11,76% | 72,06% | 13,24% | 2,94% | 0,00% | 0,00%
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Relatério de Apuracgao de Resultados - Avaliacao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacao Institucional com % (Discentes Stricto Sensu)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

Total de Avaliagdes: 68 / 132 (51,52%)

Avaliacgdo Institucional

8 40 12 2 3 3
4. Processo de tramitacdo de documentos e solicitagdes 3,74
11,76% | 58,82% | 17,65% | 2,94% | 4,41% |4,41%
7 33 13 5 2 8
5. Mecanismos de tomada de decisdes na USS 3,63
10,29% | 48,53% | 19,12% | 7,35% | 2,94% |11,76%
6. Envolvimento da USS com as preocupacgdes e demandas da sociedade 8 31 17 5 3 4 356
regional 11,76% 45,59% | 25,00% | 7,35% 4,41% |5,88%
13 35 14 3 2 1
7. Contribuicdo da USS para o desenvolvimento local e regional 3,81
19,12% | 51,47% | 20,59% | 4,41% | 2,94% | 1,47%
12 30 18 3 2 3
8. Promogdo da cidadania e inclusdo social 3,72
17,65% 44,12% | 26,47% | 4,41% 2,94% | 4,41%
) 26 35 5 2 0 0
9. Nivel de satisfacdo em fazer parte da USS 4,25
38,24% 51,47% | 7,35% | 2,94% | 0,00% | 0,00%
Avaliagdao Média 3,89

Legenda: 5)O0timo 4)Bom 3)Regular 2)Fraco 1)Insuficiente NR)N&o sei responder MP)Média ponderada

Sistema de Autoavaliagdo de Curso 2012
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Relatério de Apuracgao de Resultados - Avaliacao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacao Institucional com % (Discentes Stricto Sensu)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

Total de Avaliagdes: 68 / 132 (51,52%)

1. Servigcos de apoio e orientacdo psicopedagégico da instituicdo 2. Condigd parao dap na 3. cientificos p idos pela USS
35 o
45 59% 45 50.29% 5441%
28 %
21 2B47% 7
26 47 %
14 17 65%
18 16,18%
16,18% 16,18%
7 7.35% g
147% 147% 147%  pogw 147%
Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR Otimo Regular | Fraco Insufic. Regular ~ Fraco Insufic. NSR
PEPT—— " 5. Sua icipagdo em ienti com apr do de < <
4. Sua participagdo em grupos de pesquisa na USS par trabalhos P 6.D das de
42 B5% 36,76%
o - % o 3371%
24 210 24
A7 % 2353%
18 26 47% 5 o 18
1211471% 10 12
10,29%
6 5 7.35% [
0,00%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Cititn rT— Regular | Fraco Inatific: NSR Bom Regular  Fraco Insufic.
7. Qualidade dos eventos de extensdo promovidos pela USS 8. Integracdo entre ensino, extensdo e pesquisa 9. Atividades culturais oferecidas
40 5588% 35 30 4265%
45 59%
32 28 24
30 ,88%
24 21 18
25 00% 2500%
161 2059% 206% 14 12
’ ! ? 1% g
147%  poo%  000% 147% 147% 147% st
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Bom Regular ~ Fraco Insufic.
10. Sua participagdo em de a
x5 35.29% 33579
20
15
9
10 1471%
5

Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

1. Manual do Estudante

47 06%

16,18%

10,29% 10,29%

Bom Fraco Insufic.

Regular

4. Acesso a internet na USS

33,82%

17 55%

588%

Bom  Regular  Fraco  Insufic.

4 de 6

2. Formas de comunicac¢do/informacgéo visual no Campus (murais,
cartazes, etc.)

40

55 88%

32

24

16,16% 19.12%
18%

0,00%

Regular ~ Fraco  Insufic. NSR

5. Site da USS
35 35
28 28
21 23 41% 2
14 14
7 7

Bom Fraco  Insufic. NSR

Otimo

Regular

3. Acesso a equipamentos de informatica

41,18%

19,12%

7.35%

0,00%

Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR

Ouvidoria - Canal de expresséo e reivindicagdo de melhorias

48 53%

2353%
10,29% 1i6%
4.41%
147%
Otimo = Bom  Regular  Fraco  Insufic.  NSR
26/11/2012 09:32
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacao Institucional com % (Discentes Stricto Sensu)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

7. Qualidade da informac&o prestada nos diversos setores da

Total de Avaliagoes: 68

Instituicdo 8. de controle (TIA) 9. Imagem da USS na sociedade
o 56,82% 0 di12% 0 57,35%
32 24 32
24 18 2500% o4
16,18% 1 %
18 12 o- 64 20,59% 17 65%
14.71% 8,52%
g 6 585% 8
5,88% 441%
0,00% 000% 000%
Oimo o Regular  Fraco naic Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
10. Imagem da USS no meio académico
55 88%
o
16.18% 19,12%
7.35%
147%_ 0p00%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
1. Relacionamento entre alunos 2. com os ios 3. i com os p
B6,18% 45 66,18% 7353%
36
27
30,88% 32,35%
18
9
2.94% 1,47 %
000% 000% 000% 0,00% Sl 000%  000% 000% 000% 000% 000%
Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic NSR
4. i com a coord do do curso 5. Rel coma ;!eit;ria-) superior (Pr6-Reitorias e 6. Etica nas discussdes e relagdes internas a USS
50 50,00%
67 B5% 35 U 4559%
40 28
e 2 26 47%
32,35%
20
149 17 B5% 17 B5% 1471%
10 7 7.35%
4.41% "
000% 000% 000%  000% [ RGAS
Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Bom Regular | Fraco jr——— Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR
~ P < 2nc 8. i e lab érios ara o 9. Espaco fisico onde desenvolve as atividades de formagéo (sala
7. Instalagbes dos laboratérios didéticos de atividades extraclasse de aula, laboratérios, etc.)
35 40
45 59% 45 59% 52,94%
28 32
26 47% 21 24
25 00%
14 16
7 a 1.76%  10.29%
294% B
- 0.00% 000%  000%
Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic Bom Regular  Fraco Insufic. Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR
10. Condigges da ﬁlsjtl;l;:\::;aﬁgisi‘;an::rvaqﬁo et(x::) 11. Acessibilidade oferecida na USS 12. Espaco de convivéncia na USS
4412% 51,47%
52 .94%
30,88%
12 1471% 17 65%
1471% 6 8,82%
294% 2,94%
147%  0po%  000% A m 000% 1A%
Boin Regular  Fraco Insufic NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

26/11/2012 09:32



Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacao Institucional com % (Discentes Stricto Sensu)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

Total de Avaliagoes: 68

13. Servigos prestados pela cantina

30 41,18%

30,88%

11.76% 11,76%

1.47%

Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

1. Quantidade do acervo da biblioteca em sua area de formagao

£ 47 06%

28

13,24%

4 41%

Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

2. Qualidade do acervo da biblioteca em sua area de formagao

30 41,18%

35,29%

17 B5%

294%  294%

Otimo Bom Fraco Insufic.

NSR

Regular

3. Horério de funcionamento

50 69,12%
40
30
204 2500%
10
4.41%
C 147%  poo%  000%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

4. Espaco fisico
57 35%

32,35%

8,82%
147%

0,00%
Insufic.

0,00%
NSR

Otimo Bom Regular  Fraco

5. Atendimento

40 57 35%
32
39.71%
24
16
8
o
22 000% 000% 000%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

6. Mecanismo de consulta on line ao acervo
5147%

35
28
32,35%
21
14
1.76%
7
147%  147% 147%
Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR

1. Conhecimento dos cargos e funcdes existentes na USS

35

45 59%

28

o
51 30,88%

588%

Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR

4. Processo de tr do de d e solicitacd

58,82%

40

32

24

17 B5%
11,76%

4M%  441%

Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
7. Contribuicdo da USS para o local er
5 51.47%
28
21
144 19.12% i)
i

441%

Bom Regular ~ Fraco Insufic.

2.F i ini ivo da USS
45 63 24%
36
27
18
9 13,24% 13.24%
o
5,88% a7 294%
Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR
5. i de da de decisdes na USS

48 53%

10.29% 1755

Fraco Insufic.

Regular

8. do da ci iaei {
44,12%

social

Insufic.

Regular

3. Atendimento prestado nos di setores da a
50 72 06%
40
30
20
104 11.76% 13.24%
e 000%  000%
Otimo om Regular Fraco Insufic. NSR

6. Envolvimento da USS com as preocupagdes e demandas da
sociedade regional

35
28
21
2500%
14
11,76%
7
Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR
9. Nivel de satisfacdo em fazer parte da USS
o
5 51.47%
281 38.24%
21
14
7 7.35%
2 94%
000% 000%
Otimo Bom Regular Fraco Insufic. NSR
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacao Institucional com % (Discentes Lato Sensu)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

Total de Avaliagées: 17 / 110 (15,45%)

Avaliacgdo Institucional

3 10 3 0 0 1
1. Servigos de apoio e orientacdo psicopedagdgico da instituigdo 4,00
17,65% | 58,82% | 17,65% | 0,00% | 0,00% | 5,88%
4 11 2 0 0 0
2. Condig0es existentes para o desenvolvimento da pesquisa na USS 4,12
23,53% 64,71% | 11,76% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
4 8 5 0 0 0
3. Eventos cientificos promovidos pela USS 3,94
23,53% 47,06% | 29,41% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3 7 4 0 0 3
4, Sua participagdo em grupos de pesquisa na USS 3,93
17,65% | 41,18% | 23,53% | 0,00% | 0,00% |17,65%
5. Sua participagdo em eventos cientificos com apresentagdo de 2 8 4 0 0 3 386
trabalhos 11,76% 47,06% | 23,53% | 0,00% = 0,00% |17,65%
6 6 3 1 1 0
6. Divulgagdo das atividades de extensdo realizadas 3,88
35,29%  35,29% | 17,65% | 5,88% | 5,88% | 0,00%
6 7 3 1 0 0
7. Qualidade dos eventos de extensdo promovidos pela USS 4,06
35,29% 41,18% | 17,65% | 5,88% | 0,00% | 0,00%
4 6 7 0 0 0
8. Integracgdo entre ensino, extensdo e pesquisa 3,82
23,53%  35,29% | 41,18% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2 7 5 2 1 0
9. Atividades culturais oferecidas 3,41
11,76%  41,18% | 29,41% | 11,76% | 5,88% | 0,00%
4 3 8 1 0 1
10. Sua participacdo em eventos de extensdo 3,63
23,53% 17,65% | 47,06% | 5,88% | 0,00% | 5,88%

1. Relacionamento entre alunos

8

8

1

0

0

4 7 3 0 0 3
1. Manual do Estudante 4,07
23,53% | 41,18% | 17,65% | 0,00% & 0,00% [17,65%
2. Formas de comunicagao/informagao visual no Campus (murais, 5 9 3 0 0 0 412
cartazes, etc.) 29,41% 52,94% | 17,65% | 0,00% | 0,00% |0,00% |
5 7 3 1 1 0
3. Acesso a equipamentos de informatica 3,82
29,41% 41,18% | 17,65% | 5,88% | 5,88% | 0,00%
5 6 4 1 1 0
4. Acesso a internet na USS 3,76
29,41% 35,29% | 23,53% | 5,88% | 5,88% | 0,00%
5 8 2 2 0 0
5. Site da USS 3,94
29,41% 47,06% | 11,76% | 11,76% | 0,00% | 0,00%
4 6 4 2 0 1
6. Ouvidoria — Canal de expresséao e reivindicacdo de melhorias 3,75
23,53%  35,29% | 23,53% | 11,76% | 0,00% | 5,88%
4 7 5 1 0 0
7. Qualidade da informacgdo prestada nos diversos setores da Instituicdo 3,82
23,53% 41,18% | 29,41% | 5,88% | 0,00% | 0,00%
7 3 5 2 0 0
8. Sistema de controle académico (TIA) 3,88
41,18% 17,65% | 29,41% | 11,76% | 0,00% | 0,00%
3 10 3 1 0 0
9. Imagem da USS na sociedade 3,88
17,65% | 58,82% | 17,65% | 5,88% | 0,00% | 0,00%
2 11 3 1 0 0
10. Imagem da USS no meio académico 3,82
11,76% | 64,71% | 17,65% | 5,88% | 0,00% | 0,00%

0

47,06%

47,06%

5,88%

0,00%

0,00%

0,00%

4,41
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Relatério de Apuracgao de Resultados - Avaliacao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacao Institucional com % (Discentes Lato Sensu)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

Total de Avaliagdes: 17 / 110 (15,45%)

Avaliacgdo Institucional

7 8 2 0 0 0
2. Relacionamento com os funcionarios 4,29
41,18% | 47,06% | 11,76% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
9 8 0 0 0 0
3. Relacionamento com os professores 4,53
52,94% | 47,06% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
11 6 0 0 0 0
4. Relacionamento com a coordenagdo do curso 4,65
64,71%  35,29% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2 11 1 2 0 1
5. Relacionamento com a instancia superior (Pré-Reitorias e Reitoria) 3,81
11,76% | 64,71% | 5,88% | 11,76% | 0,00% | 5,88%
A 5 7 5 0 0 0
6. Etica nas discussoes e relagbes internas a USS 4,00
29,41% 41,18% | 29,41% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
4 8 5 0 0 0
7. InstalagGes dos laboratérios didaticos 3,94
23,53% 47,06% | 29,41% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
8. Equipamentos e laboratérios acessiveis para o desenvolvimento de 3 9 5 0 0 0 388
atividades extraclasse 17,65% | 52,94% | 29,41% | 0,00%  0,00% | 0,00%
9. Espago fisico onde desenvolve as atividades de formacgdo (sala de 6 9 1 1 0 0 418
aula, laboratorios, etc.) 35,29%  52,94% | 5,88% | 5,88% 0,00% |0,00%
10. Condigdes da estrutura fisica do campus (limpeza, seguranga, 3 10 2 1 1 0 376
fluminacdo, conservagao, etc.) 17,65% 58,82% | 11,76% | 5,88% 5,88% | 0,00%
5 7 3 1 1 0
11. Acessibilidade oferecida na USS 3,82
29,41% 41,18% | 17,65% | 5,88% | 5,88% | 0,00%
4 10 2 1 0 0
12. Espaco de convivéncia na USS 4,00
23,53% 58,82% | 11,76% | 5,88% | 0,00% | 0,00%
1 7 7 0 2 0
13. Servigos prestados pela cantina 3,29
5,88% | 41,18% | 41,18% | 0,00% @ 11,76% | 0,00%
3 9 3 2 0 0
1. Quantidade do acervo da biblioteca em sua area de formacao 3,76
17,65% | 52,94% | 17,65% | 11,76% | 0,00% | 0,00%
. 3 9 3 2 0 0
2. Qualidade do acervo da biblioteca em sua area de formagao 3,76
17,65% | 52,94% | 17,65% | 11,76% | 0,00% | 0,00%
3 11 2 1 0 0
3. Horario de funcionamento 3,94
17,65% | 64,71% | 11,76% | 5,88% | 0,00% | 0,00%
) 6 10 0 1 0 0
4. Espago fisico 4,24
35,29%  58,82% | 0,00% | 5,88% | 0,00% | 0,00%
3 12 1 0 1 0
5. Atendimento 3,94
17,65% | 70,59% | 5,88% | 0,00% | 5,88% | 0,00%
4 9 4 0 0 0
6. Mecanismo de consulta on line ao acervo 4,00
23,53%  52,94% | 23,53% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

2 9 5 1 0 0
1. Conhecimento dos cargos e fungdes existentes na USS 3,71
11,76% | 52,94% | 29,41% | 5,88% | 0,00% | 0,00%
4 8 5 0 0 0
2. Funcionamento administrativo da USS 3,94
23,53% 47,06% | 29,41% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
5 7 5 0 0 0
3. Atendimento prestado nos diversos setores da Instituicdo 4,00
29,41% 41,18% | 29,41% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Relatério de Apuracgao de Resultados - Avaliacao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacao Institucional com % (Discentes Lato Sensu)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS

Total de Avaliagdes: 17 / 110 (15,45%)

Avaliacgdo Institucional

2 9 5 1 0 0
4. Processo de tramitacdo de documentos e solicitagdes 3,71
11,76% | 52,94% | 29,41% | 5,88% | 0,00% | 0,00%
2 9 6 0 0 0
5. Mecanismos de tomada de decisdes na USS 3,76
11,76% | 52,94% | 35,29% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
6. Envolvimento da USS com as preocupacgdes e demandas da sociedade 3 9 5 0 0 0 388
regional 17,65% 52,94% | 29,41% | 0,00% 0,00% |0,00%
4 11 2 0 0 0
7. Contribuicdo da USS para o desenvolvimento local e regional 4,12
23,53% 64,71% | 11,76% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
4 9 3 1 0 0
8. Promogdo da cidadania e inclusdo social 3,94
23,53% 52,94% | 17,65% | 5,88% | 0,00% | 0,00%
) 5 9 3 0 0 0
9. Nivel de satisfacdo em fazer parte da USS 4,12
29,41% 52,94% | 17,65% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Avaliagdao Média 3,94

Legenda: 5)O0timo 4)Bom 3)Regular 2)Fraco 1)Insuficiente NR)N&o sei responder MP)Média ponderada

Sistema de Autoavaliagdo de Curso 2012
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Relatério de Apuracgao de Resultados - Avaliacao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacao Institucional com % (Discentes Lato Sensu)

Curso: TODOS

Periodo: TODOS Total de Avaliagdes: 17 / 110 (15,45%)
1. Servigcos de apoio e orientacdo psicopedagégico da instituicdo 2. Condigd i para oUSS i dap isa na 3. cientificos p idos pela USS
58.82%
10 15 10
8 47 06%
12 64.71%
6 9 29 41%
4 2353%
17 65% 17 5% 6
2353%
2 588% 3 11,76%
ooo% opo0% [N 000% 000%  000% 000% 000% 000%
Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular | Fraco Insufic. NSR Regular ~ Fraco Insufic. NSR
4. Sua participagdo em grupos de pesquisa na USS 5. Sua participagio em trabal’hos’ com apr &o de 6. Di o das ativi de &
10 10 10
. 47 06% 8
3529% 3529%
6 B
2353% 2353% 4
17 5% 4 17 B5%
11,76%
2 2 588%  588%
000% 000% 000%  000% 0,00%

Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR

7. Qualidade dos eventos de extensdo promovidos pela USS 8. Integracdo entre ensino, extensdo e pesquisa 9. Atividades culturais oferecidas

10 10 10

41,18% 41,18% 41,18%
35,29% 35,29%

5 6 2941%
2353%
4 4 . 4
17 B5%
11,76% 1,76%
: 5,88% E é 5,88%
B oo 000% 000% 000%  000%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR
10. Sua participagdo em de a
10
8 47 06%
6
2353%
17 65%
5,88% 5,88%
B o Ea

Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

2. Formas de comunicac¢do/informacgéo visual no Campus (murais,

cartazes, etc.) 3. Acesso a equipamentos de informatica

1. Manual do Estudante

10 10
14 52 94%
8 g
51 29.41% *l 1%
2353% 4
17 B5% 17 B65% 4 17 B5% 17 B5%
2 2
588%  5858%
000%  000% 000% 000%  000% ) 0,00%
Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular | Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR
4. Acesso a internet na USS 5. Site da USS 6. Ouvidoria - Canal de expressdo e reivindicacdo de melhorias
10 10 10
o
g g 47 06% a
6 6
29.41% 29 41%
o o o
4 2353% 4 4 2353% 2353%
9 5 176% 1176% 1.76%
588% 588% 588%
0,00% 000% 000% 0,00%
Bom Regular ~ Fraco  Insufic. Otimo Bom Regular  Fraco  Insufic. NSR Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacao Institucional com % (Discentes Lato Sensu)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS Total de Avaliacdes: 17 / 110 (15,45%

7. Qualidade da informac&o prestada nos diversos setores da

Instituicdo 8. Si de controle émico (TIA) 9. Imagem da USS na sociedade
58,82%
10 10 10 el
8 8
41,18%
B B
29.41% 241%
2353% 4 4
17 B65% 17 65% 17 B5%
1,76%
2 - 2
5,88% 5,88%
- 000%  0.00% 000%  000% B oo 000%
himo o Regular  Fraco In:suﬁl: T;ISR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

10. Imagem da USS no meio académico

12 64.71%

=]

o

17 B5%

w

11,76%

5,88%

000% 000%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

1. Relacionamento entre alunos 2. i com os ionarios 3. i com os p
10 10 10
5294%
g 47 06% 47 06% g 47 06% a 47 06%
41,18%
B B
4 4
1.76%
2 ' 2
588%
000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000%
Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR Otimo om Regular ~ Fraco  Insufic NSR
4. i com a coord do do curso 5. Relaci coma ;!eit;ria-) superior (Pr6-Reitorias e 6. Etica nas discussdes e relagdes internas a USS
15 15 10
64.71% 12 6471% g 41,18%
B
9 29.41% 29.41%
35,29%
6 4
2
31 1176% 11,76%
o, o
000% 000%  000%  000% >.55% - T 000% 000%  000%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular | Fraco Inlsuﬁc. %‘ Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
7. Instalacées dos laboratérios didaticos 8. i e lab érios iveis para o i 9. Espaco fisico onde desenvolve as atividades de formagdo (sala
: i de atividades extraclasse de aula, laboratérios, etc.)
10
10 10
52,94% 52,94%
47 06%
8 8
35,29%
29.41% 6 29.41% 6
2353%
4 4 4
17 65%
2 2
o o
000% 000% 000% ik 588/0
L i 000% 000% 000% 000% 000%
Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo om Regular Fraco Insufic. NSR
10. Condigges da ﬁlsjtl;l;:\::;aﬁgisi‘;an::rvaqﬁo et(x::) 11. Acessibilidade oferecida na USS 12. Espaco de convivéncia na USS
o 58,82% 10 10 56.82%
8 8
8 41,18%
6 B B
2353%
4 4
1 1785% 155%
: . . 11.76%
: I 588% 588% 5,88% i 5,88%
| I oo 000%
o Boin Regular  Fraco g r;lSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo om Regular  Fraco Insufic. NSR
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacao Institucional com % (Discentes Lato Sensu)

Curso: TODOS
Periodo: TODOS Total de Avaliacdes: 17 / 110 (15,45%

13. Servigos prestados pela cantina

41,18% 41,18%

11,76%
5 868%

[N] S o

0,00% 0,00%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

1. Quantidade do acervo da biblioteca em sua area de formagao 2. Qualidade do acervo da biblioteca em sua area de formagao 3. Horario de funcionamento
10 10 5294% 15
8 8 12 64.71%
6 B 9
4 4 B
17 65% 17 65% 17 65% 17 B5%
1,76% 11,76% 17 B5%
2 2 3 1,76%
5,88%
000% 000% 000% 000% B 000% 000%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
4. Espaco fisico 5. Atendimento 6. Mecanismo de consulta on line ao acervo
58,82%
15 52,94%
o
12 70 59%
35,29% 9
G 2353%
3 17 B5%
555% 588% 588%
000% [ o000%  o0oo% 000% g 0.00% 000% 000%  000%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR

1. Conhecimento dos cargos e funcdes existentes na USS 2. F i ini ivo da USS 3. Atendimento prestado nos di setores da a
52 .94% 1 10
47 06%
8 8 41,18%
5 B
2941% 2941% 2941%
o
4 2353% 4
11.76%
5,88% 2 2
B oo 000% 000% 000%  000% 000% 000% 000%
Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR
4. Processo de t s0 de d e P 5 . de da de decisdes na USS 6. Envolvimento da USS com as preocupagdes e demandas da
. ! . sociedade regional
52 .94% 10 52,94%
=2 = 52,94%
8
G 3529%
2941% 29.41%
4
17 B5%
1,76% 5 11,76%
5,88%
- 000% 000% o 000% 000% 000% 000% 000%  000%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
7. Contribuicdo da USS para o i local er 8. do da cil ia e inclusdo social 9. Nivel de satisfacdo em fazer parte da USS
15 10
52,94% 52,94%
12 64.71% g
: : 29 41%
o
E 4 23.5347 17 B5% 17 B5%
2353% kel hiassliad
3 1,76% 2 5.58%
000% DD0%  000% B oo 000% 000% 000%  000%
Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacao Institucional Docente com %

otal de Avaliagoes: 252 / 320 (78,75%)
Avaliacgdo Institucional
Quanto ao Ensino (graduagdo, pesquisa e extensdo) 5 4 3 2 1 NR MP
47 118 58 11 6 12
1. Servigos de apoio e orientacdo psicopedagdgico da instituigdo 3,79
18,65% | 46,83% | 23,02% | 4,37% | 2,38% | 4,76%
21 81 73 47 20 10
2. Cursos e capacitagao oferecidos aos professores 3,15
8,33% | 32,14% | 28,97% | 18,65% | 7,94% | 3,97%
18 76 81 46 26 5
3. Condigdes existentes para o desenvolvimento da pesquisa na USS 3,06
7,14% | 30,16% | 32,14% | 18,25% 10,32% | 1,98%
40 103 74 28 5 2
4. Eventos cientificos promovidos pela USS 3,58
15,87% | 40,87% | 29,37% | 11,11% | 1,98% | 0,79%
41 82 64 28 13 24
5. Sua participagdo em grupos de pesquisa na USS 3,48
16,27% | 32,54% | 25,40% | 11,11% | 5,16% | 9,52%
6. Sua participacdo em eventos cientificos com apresentagdo de 49 100 56 22 9 16 367
trabalhos 19,44%  39,68% | 22,22% | 8,73% | 3,57% | 6,35% |
34 99 86 23 8 2
7. Divulgagdo das atividades de extensdo realizadas 3,51
13,49% | 39,29% | 34,13% | 9,13% | 3,17% | 0,79%
36 116 70 16 3 11
8. Qualidade dos eventos de extensdo promovidos pela USS 3,69
14,29% | 46,03% | 27,78% | 6,35% | 1,19% |4,37%
29 82 93 27 17 4
9. Integragao entre ensino, extensdo e pesquisa 3,32
11,51% | 32,54% | 36,90% | 10,71% | 6,75% | 1,59%
16 68 83 52 22 11
10. Atividades Culturais oferecidas 3,02
6,35% | 26,98% | 32,94% | 20,63% | 8,73% | 4,37%
33 84 75 34 12 14
11. Sua participagdo em eventos de extensdo 3,39
13,10% | 33,33% | 29,76% | 13,49% | 4,76% | 5,56%
Quanto a Comunicagao / Informagao 5 4 3 2 1 NR MP
1. Acesso aos documentos oficiais da USS (Estatuto, Regimento e PDI, 94 114 35 9 0 0 416
PPI, PPC e Resolugdes dos Conselhos Superiores) 37,30%  45,24% | 13,89% | 3,57% | 0,00% |0,00% '
2. Formas de comunicagao/informagao visual da USS (murais, cartazes, 56 105 78 11 2 0 380
faixas, etc.) 22,22%  41,67% | 30,95% | 4,37% 0,79% | 0,00% |
42 107 79 13 5 6
3. Protocolo - fluxo e distribuicdo de documentos na USS 3,68
16,67% | 42,46% | 31,35% | 5,16% | 1,98% | 2,38%
36 100 74 26 10 6
4. Fluxo e circulagdo da informagdo interna da USS 3,51
14,29% | 39,68% | 29,37% | 10,32% | 3,97% | 2,38%
36 108 61 31 14 2
5. Acesso a equipamentos de informatica 3,48
14,29% | 42,86% | 24,21% | 12,30% | 5,56% | 0,79%
30 67 54 60 37 4
6. Acesso a internet na USS 2,97
11,90% | 26,59% | 21,43% | 23,81% | 14,68% | 1,59%
40 98 78 26 10 0
7. Site da USS 3,52
15,87% | 38,89% | 30,95% | 10,32% | 3,97% | 0,00%
35 105 45 16 6 45
8. Ouvidoria - Canal de expresséao e reivindicagdo de melhorias 3,71
13,89% | 41,67% | 17,86% | 6,35% @ 2,38% |17,86%
29 105 82 22 8 6
9. Qualidade da informagdo prestada nos diversos setores da Instituicao 3,51
11,51% | 41,67% | 32,54% | 8,73% | 3,17% | 2,38%
R i A 30 124 60 25 7 6
10. Sistema de controle académico (Diario eletrdnico) 3,59
11,90% | 49,21% | 23,81% | 9,92% | 2,78% | 2,38%
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Relatério de Apuracgao de Resultados - Avaliacao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliagao Institucional Docente com %

otal de Avaliagdes: 252 / 320 (78,75%)
Avaliagao Institucional
Quanto a Comunicagao / Informagao 5 4 3 2 1 NR MP
26 124 74 14 11 3
11. Imagem da USS na sociedade 3,56
10,32% | 49,21% | 29,37% | 5,56% | 4,37% | 1,19%
23 107 85 27 7 3
12. Imagem da USS no meio académico 3,45
9,13% | 42,46% | 33,73% | 10,71%  2,78% | 1,19%
Quanto ao ambiente e infraestrutura 5 4 3 2 1 NR MP
101 120 23 7 1 0
1. Relacionamento entre professores 4,24
40,08% | 47,62% | 9,13% | 2,78% | 0,40% | 0,00%
118 113 15 4 1 1
2. Relacionamento com os funcionarios 4,37
46,83% | 44,84% | 5,95% | 1,59% | 0,40% | 0,40%
119 122 7 3 1 0
3. Relacionamento com os alunos 4,41
47,22% | 48,41% | 2,78% | 1,19% | 0,40% | 0,00%
134 95 16 4 2 1
4. Relacionamento com a coordenagdo do curso 4,41
53,17% | 37,70% | 6,35% 1,59% | 0,79% | 0,40%
80 109 33 9 11 10
5. Relacionamento com a instancia superior (Pro-Reitorias e Reitoria) 3,98
31,75% | 43,25% | 13,10% | 3,57% | 4,37% | 3,97%
B 63 109 44 20 14 2
6. Etica nas discussoes e relagbes internas a USS 3,75
25,00%  43,25% | 17,46% | 7,94% | 5,56% | 0,79%
63 111 52 16 9 1
7. Trabalho em equipe, espirito de cooperagdo e solidariedade 3,81
25,00% | 44,05% | 20,63% | 6,35% | 3,57% | 0,40%
8. Espago fisico onde desenvolve as atividades profissionais (sala de aula, 75 123 41 9 4 0 402
salas de professores, etc.) 29,76%  48,81% | 16,27% | 3,57% 1,59% | 0,00% |
51 108 51 21 7 14
9. Instalagdes dos laboratérios didaticos 3,74
20,24% 42,86% | 20,24% | 8,33% | 2,78% | 5,56%
10. Condigdes da estrutura fisica do campus (limpeza, seguranga, 89 127 29 4 3 0 417
fluminacdo, conservagao, etc.) 35,32% 50,40% | 11,51% | 1,59% | 1,19% |0,00% |
. N 44 84 87 21 15 1
11. Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades académicas 3,48
17,46%  33,33% | 34,52% | 8,33% | 5,95% | 0,40%
29 92 77 35 18 1
12. Servigos prestados pela cantina 3,31
11,51% | 36,51% | 30,56% | 13,89% | 7,14% | 0,40%
91 127 28 4 2 0
13. Satisfagdo com as atividades que desenvolve 4,19
36,11% 50,40% | 11,11% | 1,59% | 0,79% | 0,00%
Quanto a Biblioteca 5 4 3 2 1 NR MP
34 91 77 34 12 4
1. Quantidade do acervo da biblioteca em sua area de atuagdo 3,41
13,49% | 36,11% | 30,56% | 13,49% | 4,76% | 1,59%
. 36 97 74 32 10 3
2. Qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuagdo 3,47
14,29% | 38,49% | 29,37% | 12,70% | 3,97% | 1,19%
91 134 22 0 5 0
3. Horario de funcionamento 4,21
36,11% 53,17% | 8,73% | 0,00% | 1,98% | 0,00%
112 123 12 3 2 0
4. Espaco fisico 4,35
44,44% | 48,81% | 4,76% | 1,19% | 0,79% | 0,00%
123 116 10 2 0 1
5. Atendimento 4,43
48,81% | 46,03% | 3,97% | 0,79% | 0,00% | 0,40%
88 118 32 5 3 6
6. Mecanismo de consulta on line ao acervo 4,15
34,92% 46,83% | 12,70% | 1,98% | 1,19% | 2,38%
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Relatério de Apuracgao de Resultados - Avaliacao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliagao Institucional Docente com %

http://192.168.2.6/resumoavaliacao/ AIDocente/relatorioresultadoProfe...

otal de Avaliacoes: 252 / 320 (78,75%)

Avaliagao Institucional

Quanto a Organizagao e Objetivos Institucionais 5 4 3 2 1 NR MP
58 118 58 12 5 1
1. Conhecimento dos cargos e fungdes existentes na USS 3,84
23,02% 46,83% | 23,02% | 4,76% | 1,98% | 0,40%
44 136 54 11 5 2
2. Funcionamento administrativo da USS 3,81
17,46% | 53,97% | 21,43% | 4,37% | 1,98% |0,79%
43 147 49 8 2 3
3. Atendimento prestado nos diversos setores da Instituigdo 3,89
17,06% | 58,33% | 19,44% | 3,17% | 0,79% | 1,19%
30 117 76 13 4 12
4. Processo de tramitagdo de documentos e solicitagdes 3,65
11,90% | 46,43% | 30,16% | 5,16% | 1,59% |4,76%
28 108 72 22 8 14
5. Mecanismos de tomada de decisdes na USS 3,53
11,11% | 42,86% | 28,57% | 8,73% | 3,17% | 5,56%
6. Envolvimento da USS com as preocupagdes e demandas da sociedade 35 114 62 20 1 10 359
regional 13,89% | 45,24% | 24,60% | 7,94% | 4,37% |3,97%
52 122 47 18 9 4
7. Contribuigdo da USS para o desenvolvimento local e regional 3,77
20,63% | 48,41% | 18,65% | 7,14% | 3,57% |1,59%
46 104 64 22 10 6
8. Promogdo da cidadania e inclusdo social 3,63
18,25% | 41,27% | 25,40% | 8,73% | 3,97% | 2,38%
., 98 114 31 6 3 0
9. Nivel de satisfagdo em fazer parte da USS 4,18
38,89%  45,24% | 12,30% | 2,38% | 1,19% | 0,00%
Avaliagdo Média 3,73

Legenda: S)Otimo 4)Bom 3)Regular 2)Fraco 1)Insuficiente NR)N&o sei responder MP)Média ponderada

Sistema de Autoavaliagdo de Curso 2012
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Relatério de Apuracgao de Resultados - Avaliacao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliagao Institucional Docente com %

Total de Avaliacdes: 252 / 320 (78,75%)
Quanto ao Ensino (graduagdo, pesquisa e extensdo)

1. Servigos de apoio e ori a i 6gico da instituica 2. Cursos e itaca i aos p! es 3. Condicd i para OUSS i dap na
150 32,14% a5 32,14%
30,16%
46 83%
120 8
90 18 65% 51
60 5
18,65% 34 1032%
7.14%
* 176% N
238% . 198%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Clima Bom Regular | Fraco Ingiific. NSR
4. Eventos cientificos promovidos pela USS 5. Sua participacdo em grupos de pesquisa na USS 6. Sua partici &0 em trabaI-hOSI i com ap 50 de
9 o
1580 32 54% 100 39 68%
1087% 80
1
2937% 16.27% 60 2222%
M 1% 40
1,1%
20 6,35%
198%  079% 357%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular | Fraco Insufic NSR
7. Divul do das atividades de do reali: 8. Qualidade dos eventos de extensdo promovidos pela USS 9. Integracdo entre ensino, extensdo e pesquisa
o
100 39,29% 150 95 36 .90%
34,13% 3254%
80 120 76
60 90 57
27 .78%
404 1349% 60 B 11519 1071%
9,13% 14,29% :
20 30 6.35% a7 19
119% 1,59%
Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR Otima Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR Otima Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR
10. Ativi Ci i i 11. Sua partici 30 em de a
85 3294% 85 33,33%
29.76%
o
8 26,98% 8
2063%
51 51
34 N 13,10%
8,73%
17 6,35% 17 556%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
| Quanto a Comunicacgao / Informagao
1. Acesso aos documentos oficiais da USS (Estatuto, Regimento e 2. Formas de comunicacdo/informacdo visual da USS (murais, 1o — ctrihuied d.
PDI, PPI, PPC e Resolugdes dos Conselhos Sup’eriores) cartazes, faixas, etc.) ' 3. Pr fluxo e distr de na Uss
180 150 150
120 45 24% 120 120 -
o 41 67% 42 46%
37 30% %0 .
90 90 30.95% 31.35%
22,22% 60
&0 &0 . 16.67%
13,.89%
30 30 0
357% 4,37% - 198%  2,38%
000%  000% Em 07°%%  000% =
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
4. Fluxo e circulagédo da informagé&o interna da USS 5. Acesso a equipamentos de informatica 6. Acesso a internet na USS
o
100 D.88% 150 70 26 59%
a0 56 21 ,43%
60 42 14 68%
11,90%
404 14.29% 28
10,32%
2 . 14
397% 1.59%

Regular  Fraco Insufic NSR

Bom Regular  Fraco Insufic.

Bom Regular ~ Fraco Insufic.
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacao Institucional Docente com %

Total de Avaliacbes: 252 / 320 (78,75%)

9. Qualidade da informagdo prestada nos diversos setores da

7. Site da USS 8. Ouvidoria - Canal de expressdo e reivindicacdo de melhorias Instituicio
100 150 150
30.95%
80 - 120
41 67% 120 41 67%
&0 s %0 3254%
40 60
17 86% 17 86% 60
13,89%
11.51%
2 397% 30 or] BTk 8.73%
0,00% 317%  238%
Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
10. de controle é (Diario eletrénico) 11. Imagem da USS na sociedade 12. Imagem da USS no meio académico
150 150
49 21% 48 21%
120 120 12 45%
90 90 3373%
B0 60
0 11.90% 10,32% 30 1071%
278%  238% 4.30% 278%  119%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic NSR Bom Regular Insufic. Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
| Quanto ao ambiente e infraestrutura
1. i entre pi es 2. i com os ios 3. Relacionamento com os alunos
150 150 150

47 52%
40,08%

46,83%

44 84%

48,41%

47 22%

B0
9.13% 30
° 2,78% L 2,78%
s 040%  000% 159%  040% 040% A8 119%  040%  000%
Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR
com a coor do do curso 5. i coma ;!eitoria') superior (Pré-Reitorias e 6. Etica nas discussdes e relagbes internas a USS
150
53,17% 150
120
37.70%
90
31,75%
60
6,35% o 556%
159%  079%  040% 4.37% 0.79%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Ofitn Bom Regular | Fraco laiific: Bom Regular ~ Fraco Insufic.
7. Trabalho em equipe, espirito de cooperagdo e solidariedade 8. Espago fiSiCOdOeI'I::Ia salas de p?'zf‘:s'st':res et’t‘: ) is (sala 9. Instalacdes dos laboratérios didaticos
150 150 150
g
120 44 05% 120 k) 20 4286%
90 90
90
29,76%
60 2063% B0 60 2024%
16,27 %
30 5.35% 30 30 8,33% 5 5%
357% 357% :
0,40% H 1,59% 000%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Cifimie Hi: Regular | Fraco hsific: NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
10. Condigdes da estrutura fisica do (li g G 11. e materiais di is para as 12. Servi tad I ti
iluminagdo, conservacgéo, etc.) académicas - Servicos prestados pela cantina
3651%
s0 3333% 452% =
50,40% 30 56%
76
35,32% 57
1389%
%8 151%
1151% 19
159%  119%  000% 0.40%
Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdao Institucional - 2° Sem. 2012
Totais da Avaliacao Institucional Docente com %

Total de Avaliacbes: 252 / 320 (78,75%)

13. Satisfagdo com as atividades que desenvolve

50,40%

36,11%

M 1%

1,59% 079%  000%
Otimo Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR

|Quanto a Biblioteca

1. Quantidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacdo 2. Qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacdo 3. Horario de funcionamento
95 36,11% 38.49%
53,17%
76
36,11%
57
387 13.49% 14,29%
19 9
1,59% el o 9
ks ooo% L% opoos
Regular  Fraco Insufic NSR Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR
4. Espaco fisico 5. Atendimento 6. Mecanismo de consulta on line ao acervo
150
9 9
44 44% — o 1603%
34,92%
B0
12,70%
30
4,76% L
S _119%  079%  opo% 7% o79% 000% 040% 198% 1,19% 2.38%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR
| Quanto a Organizacao e Objetivos Institucionais
1. Conhecimento dos cargos e funcdes existentes na USS 2. F i ini ivo da USS 3. Atendimento prestado nos di setores da ituica
58,33%
1580 150 5397% 150
120 120
90 90
23,02% 23 02% o
| | =) 21 .43% 60
17 46% . 1706% 19.44%
30 30
4,76% 4.37%
 198% a0 _— L 079% i _079% _1.19%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular  Fraco Insufic. NSR Otimo Bom Regular ~ Fraco Insufic. NSR
4. Processo de tr s0 de d e solicitacs 5. . de da de decisdes na USS 6. Envolvimento da U::cti:::;:: g:;:::g:agées e demandas da
150 150 150
46,43%
= i 4286% 120 45 24%
90
30.,16% 2857% N
B0 &0
11,90%
. 5 . ap{ld1% 8.73% -
R 150% e 437%  397%
Otimo Bom Regular  Fraco Insufic NSR Bom Regular ~ Fraco Insufic. i Bom Regular | Fraco Ingiifie. NSR
7. Contribuicdo da USS para o i local e regi 8. &0 da cil jaei do social 9. Nivel de satisfacdo em fazer parte da USS
180 150 150
4841%
120
90

25 40%

o
20,63% 60 18.25%
12,30%
30
o
159% 397% - 2.38% st 119%  0p0%
Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR Bom Regular ~ Fraco  Insufic. NSR Bom Regular  Fraco Insufic NSR
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdao Institucional - 2° Sem. 2012

Totais da Avaliacao Institucional com % (Colaboradores)

Centro: MARICA - ADM
Setor: TODOS Total de Avaliacoes: 14 / 16 (87,50%)
Avaliacao Institucional
7 6 0 1 0 0
1. Relacionamento entre funcionarios 4,36
50,00% | 42,86% | 0,00% | 7,14% | 0,00% | 0,00%
6 7 1 0 0 0
2. Relacionamento com os professores 4,36
42,86% | 50,00% | 7,14% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
5 8 1 0 0 0
3. Relacionamento com os alunos 4,29
35,71% 57,14% | 7,14% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
7 6 1 0 0 0
4. Relacionamento com o superior imediato 4,43
50,00% | 42,86% | 7,14% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
5. Relacionamento com a instancia superior (Pré-Reitorias, Reitoria e 0 7 1 1 0 5 367
Presidéncia) 0,00% | 50,00% | 7,14% | 7,14% | 0,00% |35,71%
A 1 6 1 1 0 5
6. Etica nas discussdes e relagbes internas a Instituicdo 3,78
7,14%  42,86% | 7,14% | 7,14% @ 0,00% |35,71%
4 4 2 2 0 2
7. Trabalho em equipe, espirito de cooperacédo e solidariedade 3,83
28,57% | 28,57% | 14,29% | 14,29% @ 0,00% [14,29%
3 5 0 0 2 4
8. Oportunidade e condigbes de desenvolvimento pessoal 3,70
21,43% | 35,71% | 0,00% | 0,00% | 14,29% |28,57%
1 4 1 0 2 6
9. Cursos e capacitacdo oferecidos aos funcionarios 3,25
7,14% | 28,57% | 7,14% | 0,00% | 14,29% |42,86%
2 3 1 0 2 6
10. Estimulo e apoio para a inovagdo de processos e formas de trabalho 3,38
14,29% | 21,43% | 7,14% | 0,00% | 14,29% |42,86%
11. Condicdes do espaco fisico onde desenvolve as atividades 6 4 1 0 2 1 392
profissionais 42,86% | 28,57% | 7,14% | 0,00% | 14,29% | 7,14%
12. CondicGes da estrutura fisica do local de trabalho (limpeza, 4 7 1 0 1 1 400
seguranca, iluminagéo, conservagao, etc.) 28,57% 50,00% | 7,14% | 0,00% 7,14% |7,14% |
13. Equipamentos e materiais disponiveis para suas atividades 3 7 1 0 2 1 369
profissionais 21,43% | 50,00% | 7,14% | 0,00% | 14,29% | 7,14%
2 4 3 1 2 2
14. Espago de convivéncia (patio, varanda, cantina, etc.) 3,25
14,29% | 28,57% | 21,43% | 7,14% | 14,29% |14,29%
2 7 2 1 1 1
15. Servigos prestados pela cantina 3,62
14,29% | 50,00% | 14,29% | 7,14% | 7,14% | 7,14%
5 8 1 0 0 0
16. Satisfagdo com as atividades que desenvolve 4,29
35,71% 57,14% | 7,14% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
1 3 3 1 2 4
1. Conhecimento dos cargos e fungdes existentes na Instituigdo 3,00
7,14% | 21,43% | 21,43% | 7,14% | 14,29% |28,57%
2 6 0 0 1 5
2. Funcionamento administrativo da Instituicdo 3,89
14,29% | 42,86% | 0,00% | 0,00% | 7,14% |35,71%
2 7 1 0 0 4
3. Atendimento prestado nos diversos setores da Instituicdo 4,10
14,29% | 50,00% | 7,14% | 0,00% | 0,00% |28,57%
0 5 2 0 0 7
4. Processo de tramitagdo de documentos e solicitagdes 3,71
0,00% | 35,71% | 14,29% | 0,00% | 0,00% |50,00%
1 6 0 0 0 7
5. Mecanismos de tomada de decisdes na Instituicao 4,14
7,14%  42,86% | 0,00% | 0,00% & 0,00% |50,00%

26/11/2012 09:36



2de5

Relatério de Apuracgao de Resultados - Avaliacao Institucional - 2° Sem. 2012

Totais da Avaliacao Institucional com % (Colaboradores)

Centro: MARICA - ADM
Setor: TODOS

Total de Avaliagdes: 14 / 16 (87,50%)

Avaliacgdo Institucional

6. Envolvimento da USS com as preocupacdes e demandas da sociedade 0 3 3 1 2 5 > 78
regional 0,00% | 21,43% | 21,43% | 7,14%  14,29% |35,71%
1 2 3 2 2 4
7. Contribuigdo da USS para o desenvolvimento local e regional 2,80
7,14% | 14,29% | 21,43% | 14,29% | 14,29% |28,57%
0 3 3 2 2 4
8. Promogdo da cidadania e inclusdo social 2,70
0,00% | 21,43% | 21,43% | 14,29% | 14,29% |28,57%
0 6 1 3 1 3
9. Promogdo de atividades culturais 3,09
0,00% | 42,86% | 7,14% |21,43% | 7,14% |21,43%
. 9 4 0 0 0 1
10. Nivel de satisfagdo em fazer parte da Instituicdo 4,69
64,29%  28,57% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |7,14%
1. Acesso aos documentos oficiais da USS (Estatuto, Regimento e PDI, 3 3 0 0 0 8 450
PPI, PPC e Resolugbes dos Conselhos Superiores) 21,43%  21,43% | 0,00% | 0,00% & 0,00% |57,14% !
2. Formas de comunicagdo/informagao visual da USS (murais, cartazes, 3 7 1 1 0 2 400
faixas, etc.) 21,43% 50,00% | 7,14% | 7,14% @ 0,00% |14,29%
2 4 1 0 0 7
3. Protocolo - fluxo e distribuicdo de documentos na Instituicdo 4,14
14,29% | 28,57% | 7,14% | 0,00% | 0,00% |50,00%
1 3 3 1 0 6
4. Fluxo e circulagdo da informagdo interna da Instituigdo 3,50
7,14% | 21,43% | 21,43% | 7,14% 0,00% (42,86%
7 2 1 0 0 4
5. Acesso a equipamentos de informatica 4,60
50,00% | 14,29% | 7,14% | 0,00% | 0,00% |28,57%
4 4 2 0 0 4
6. Acesso a internet na Instituicdo 4,20
28,57% | 28,57% | 14,29% | 0,00% & 0,00% |28,57%
2 5 2 1 0 4
7. Site da Instituigdo 3,80
14,29% 35,71% | 14,29% | 7,14% 0,00% (28,57%
0 5 1 1 0 7
8. Ouvidoria — Canal de expressdao e reivindicacdo de melhorias 3,57
0,00% | 35,71% | 7,14% | 7,14% | 0,00% |50,00%
4 6 0 1 0 3
9. Qualidade da informacdo prestada nos diversos setores da Instituicdo 4,18
28,57% | 42,86% | 0,00% | 7,14% | 0,00% |21,43%
0 7 2 0 2 3
10. Imagem da USS na sociedade 3,27
0,00% | 50,00% | 14,29% | 0,00% | 14,29% |21,43%
R 1 7 3 0 0 3
11. Imagem da USS no meio académico 3,82
7,14% | 50,00% | 21,43% | 0,00% & 0,00% [21,43%
Avaliagdo Média 3,79

Legenda: 5)O0timo 4)Bom 3)Regular 2)Fraco 1)Insuficiente NR)N&o sei responder MP)Média ponderada

Sistema de Autoavaliacdo de Curso 2012
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdao Institucional - 2° Sem. 2012

Totais da Avaliacao Institucional com % (Colaboradores)

Centro: ADMINISTRATIVO
Setor: TODOS Total de Avaliacdes: 328 / 433 (75,75%)
Avaliacao Institucional
129 162 33 3 1 0
1. Relacionamento entre funcionarios 4,27
39,33% 49,39% | 10,06% | 0,91% | 0,30% | 0,00%
104 168 21 4 2 29
2. Relacionamento com os professores 4,23
31,71% 51,22% | 6,40% | 1,22% | 0,61% | 8,84%
105 155 27 5 1 35
3. Relacionamento com os alunos 4,22
32,01%  47,26% | 8,23% | 1,52% | 0,30% [10,67%
143 149 25 6 2 3
4. Relacionamento com o superior imediato 4,31
43,60% | 45,43% | 7,62% | 1,83% | 0,61% | 0,91%
5. Relacionamento com a instancia superior (Pré-Reitorias, Reitoria e 74 151 37 24 7 35 389
Presidéncia) 22,56% | 46,04% | 11,28% | 7,32% | 2,13% |10,67%
A 58 150 63 20 13 24
6. Etica nas discussdes e relagbes internas a Instituicdo 3,72
17,68% | 45,73% | 19,21% | 6,10% | 3,96% | 7,32%
101 148 54 19 3 3
7. Trabalho em equipe, espirito de cooperagédo e solidariedade 4,00
30,79%  45,12% | 16,46% | 5,79% | 0,91% | 0,91%
53 146 66 42 12 9
8. Oportunidade e condigbes de desenvolvimento pessoal 3,58
16,16% | 44,51% | 20,12% | 12,80% | 3,66% | 2,74%
) 37 98 77 54 39 23
9. Cursos e capacitagdo oferecidos aos funcionarios 3,13
11,28% | 29,88% | 23,48% | 16,46% | 11,89% | 7,01%
29 136 82 47 24 10
10. Estimulo e apoio para a inovagdo de processos e formas de trabalho 3,31
8,84% | 41,46% | 25,00% | 14,33% | 7,32% | 3,05%
11. Condicdes do espaco fisico onde desenvolve as atividades 70 167 53 22 11 5 381
profissionais 21,34% | 50,91% | 16,16% | 6,71% | 3,35% | 1,52%
12. Condigdes da estrutura fisica do local de trabalho (limpeza, 81 151 60 18 13 5 383
seguranca, iluminagéo, conservagao, etc.) 24,70%  46,04% | 18,29% | 5,49%  3,96% | 1,52% |
13. Equipamentos e materiais disponiveis para suas atividades 53 155 91 22 6 1 369
profissionais 16,16% 47,26% | 27,74% | 6,71%  1,83% |0,30%
63 183 54 14 7 7
14. Espago de convivéncia (patio, varanda, cantina, etc.) 3,88
19,21% | 55,79% | 16,46% | 4,27% | 2,13% | 2,13%
44 147 71 29 10 27
15. Servigos prestados pela cantina 3,62
13,41% | 44,82% | 21,65% | 8,84% | 3,05% | 8,23%
115 170 32 9 2 0
16. Satisfagdo com as atividades que desenvolve 4,18
35,06% 51,83% | 9,76% | 2,74% | 0,61% | 0,00%
48 158 83 20 7 12
1. Conhecimento dos cargos e fungdes existentes na Instituigdo 3,70
14,63% | 48,17% | 25,30% | 6,10% | 2,13% | 3,66%
57 182 59 16 5 9
2. Funcionamento administrativo da Instituigdo 3,85
17,38% | 55,49% | 17,99% | 4,88% | 1,52% | 2,74%
34 181 81 19 5 8
3. Atendimento prestado nos diversos setores da Instituicdo 3,69
10,37% | 55,18% | 24,70% | 5,79% | 1,52% | 2,44%
28 165 90 14 5 26
4. Processo de tramitagdo de documentos e solicitagdes 3,65
8,54% | 50,30% | 27,44% | 4,27% 1,52% | 7,93%
31 166 83 20 8 20
5. Mecanismos de tomada de decisdes na Instituicao 3,62
9,45% | 50,61% | 25,30% | 6,10% | 2,44% | 6,10%
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Relatério de Apuracgao de Resultados - Avaliacao Institucional - 2° Sem. 2012

Totais da Avaliacao Institucional com % (Colaboradores)

Centro: ADMINISTRATIVO
Setor: TODOS

Total de Avaliagdes: 328 / 433 (75,75%)

Avaliacgdo Institucional

6. Envolvimento da USS com as preocupagdes e demandas da sociedade 44 174 72 16 7 15 374
regional 13,41% 53,05% | 21,95% | 4,88% = 2,13% | 4,57%
64 179 57 12 6 10
7. Contribuigdo da USS para o desenvolvimento local e regional 3,89
19,51% | 54,57% | 17,38% | 3,66% | 1,83% | 3,05%
46 170 68 19 7 18
8. Promogdo da cidadania e inclusdo social 3,74
14,02% | 51,83% | 20,73% | 5,79% | 2,13% | 5,49%
27 158 89 28 5 21
9. Promogdo de atividades culturais 3,57
8,23% | 48,17% | 27,13% | 8,54% | 1,52% | 6,40%
. 135 150 31 8 3 1
10. Nivel de satisfagdo em fazer parte da Instituicdo 4,24
41,16% 45,73% | 9,45% 2,44% 0,91% | 0,30%
1. Acesso aos documentos oficiais da USS (Estatuto, Regimento e PDI, 44 138 63 23 9 51 367
PPI, PPC e Resolugbes dos Conselhos Superiores) 13,41% 42,07% | 19,21% | 7,01% = 2,74% |15,55% !
2. Formas de comunicagdo/informagao visual da USS (murais, cartazes, 58 182 59 14 4 11 387
faixas, etc.) 17,68% | 55,49% | 17,99% | 4,27% 1,22% | 3,35%
48 181 57 9 4 29
3. Protocolo - fluxo e distribuicdo de documentos na Instituicdo 3,87
14,63% | 55,18% | 17,38% | 2,74% | 1,22% | 8,84%
38 146 101 20 10 13
4. Fluxo e circulagdo da informagdo interna da Instituigdo 3,58
11,59% | 44,51% | 30,79% | 6,10% | 3,05% | 3,96%
57 172 48 17 7 27
5. Acesso a equipamentos de informatica 3,85
17,38% 52,44% | 14,63% | 5,18% 2,13% | 8,23%
54 136 71 31 11 25
6. Acesso a internet na Instituicdo 3,63
16,46% | 41,46% | 21,65% | 9,45% | 3,35% | 7,62%
47 164 69 22 6 20
7. Site da Instituigdo 3,73
14,33% | 50,00% | 21,04% | 6,71% | 1,83% | 6,10%
39 165 73 13 7 31
8. Ouvidoria — Canal de expressdao e reivindicacdo de melhorias 3,73
11,89% | 50,30% | 22,26% | 3,96% | 2,13% | 9,45%
29 174 90 19 11 5
9. Qualidade da informacdo prestada nos diversos setores da Instituicdo 3,59
8,84% | 53,05% | 27,44% | 5,79% | 3,35% | 1,52%
56 170 71 26 4 1
10. Imagem da USS na sociedade 3,76
17,07% | 51,83% | 21,65% | 7,93% | 1,22% | 0,30%
R 41 173 74 17 4 19
11. Imagem da USS no meio académico 3,74
12,50% | 52,74% | 22,56% | 5,18% | 1,22% |5,79%
Avaliagdo Média 3,79

Legenda: 5)O0timo 4)Bom 3)Regular 2)Fraco 1)Insuficiente NR)N&o sei responder MP)Média ponderada

Sistema de Autoavaliacdo de Curso 2012
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Avaliacgdo Institucional
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Graficos da Avaliagdo Institucional (Colaboradores)

Centro: ADMINISTRATIVO
Setor: TODOS

Total de Avaliagdes: 328 / 433 (75,75%)

Avaliagao Institucional

4. Fluxo e circulagdo da informagéo interna da Instituicdo

5. Acesso a equipamentos de informatica

6. Acesso a internet na Instituicdo
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10. da USS na 11. Imagem da USS no meio académico
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdao Institucional - 2° Sem. 2012

Totais da Avaliacao Institucional com % (Colaboradores)

Centro: HUSF
Setor: TODOS Total de Avaliacdes: 274 / 410 (66,83%)
Avaliacao Institucional
109 138 22 3 0 2
1. Relacionamento entre funcionarios 4,30
39,78%  50,36% | 8,03% | 1,09% | 0,00% |0,73%
83 115 15 5 0 56
2. Relacionamento com os professores 4,27
30,29% | 41,97% | 5,47% | 1,82% | 0,00% |20,44%
74 136 16 3 1 44
3. Relacionamento com os alunos 4,21
27,01%  49,64% | 5,84% | 1,09% & 0,36% [16,06%
116 132 19 5 1 1
4. Relacionamento com o superior imediato 4,31
42,34% | 48,18% | 6,93% | 1,82% | 0,36% | 0,36%
5. Relacionamento com a instancia superior (Pré-Reitorias, Reitoria e 50 123 34 12 5 50 390
Presidéncia) 18,25% 44,89% | 12,41% | 4,38% | 1,82% |18,25%
A 52 135 57 12 3 15
6. Etica nas discussdes e relagbes internas a Instituicdo 3,85
18,98% | 49,27% | 20,80% | 4,38% | 1,09% | 5,47%
94 125 41 9 2 3
7. Trabalho em equipe, espirito de cooperagédo e solidariedade 4,11
34,31% 45,62% | 14,96% | 3,28% | 0,73% | 1,09%
57 129 56 18 11 3
8. Oportunidade e condigbes de desenvolvimento pessoal 3,75
20,80% 47,08% | 20,44% | 6,57% | 4,01% | 1,09%
42 109 64 38 12 9
9. Cursos e capacitacdo oferecidos aos funcionarios 3,49
15,33% | 39,78% | 23,36% | 13,87% | 4,38% | 3,28%
37 122 73 23 13 6
10. Estimulo e apoio para a inovagdo de processos e formas de trabalho 3,55
13,50% | 44,53% | 26,64% | 8,39% | 4,74% | 2,19%
11. Condicdes do espaco fisico onde desenvolve as atividades 51 140 56 19 5 3 379
profissionais 18,61% 51,09% | 20,44% | 6,93% 1,82% | 1,09%
12. Condigdes da estrutura fisica do local de trabalho (limpeza, 63 136 53 18 3 1 387
seguranca, iluminagéo, conservagao, etc.) 22,99%  49,64% | 19,34% | 6,57% 1,09% |0,36% |
13. Equipamentos e materiais disponiveis para suas atividades 47 128 69 21 8 1 368
profissionais 17,15%  46,72% | 25,18% | 7,66% | 2,92% | 0,36%
R i 57 128 50 18 8 13
14. Espacgo de convivéncia (patio, varanda, cantina, etc.) 3,80
20,80%  46,72% | 18,25% | 6,57% | 2,92% | 4,74%
59 142 33 8 3 29
15. Servigos prestados pela cantina 4,00
21,53% | 51,82% | 12,04% | 2,92% | 1,09% |10,58%
107 130 32 2 1 2
16. Satisfagdo com as atividades que desenvolve 4,25
39,05% 47,45% | 11,68% | 0,73% | 0,36% | 0,73%
46 145 53 16 3 11
1. Conhecimento dos cargos e fungdes existentes na Instituigdo 3,82
16,79% | 52,92% | 19,34% | 5,84% | 1,09% |4,01%
50 152 55 7 3 7
2. Funcionamento administrativo da Instituigdo 3,90
18,25% | 55,47% | 20,07% | 2,55% | 1,09% | 2,55%
40 157 63 9 3 2
3. Atendimento prestado nos diversos setores da Instituicdo 3,82
14,60% | 57,30% | 22,99% | 3,28% | 1,09% | 0,73%
38 137 65 8 5 21
4. Processo de tramitagdo de documentos e solicitagdes 3,77
13,87% | 50,00% | 23,72% | 2,92% | 1,82% | 7,66%
34 128 75 10 5 22
5. Mecanismos de tomada de decisdes na Instituicao 3,70
12,41% | 46,72% | 27,37% | 3,65% | 1,82% | 8,03%
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Relatério de Apuracgao de Resultados - Avaliacao Institucional - 2° Sem. 2012

Totais da Avaliacao Institucional com % (Colaboradores)

Centro: HUSF
Setor: TODOS

Total de Avaliagdes: 274 / 410 (66,83%)

Avaliacgdo Institucional

6. Envolvimento da USS com as preocupagdes e demandas da sociedade 49 147 57 10 0 11 389
regional 17,88% 53,65% | 20,80% | 3,65% | 0,00% |4,01%
68 149 44 7 1 5
7. Contribuigdo da USS para o desenvolvimento local e regional 4,03
24,82% 54,38% | 16,06% | 2,55% | 0,36% | 1,82%
46 154 54 10 1 9
8. Promogdo da cidadania e inclusdo social 3,88
16,79% | 56,20% | 19,71% | 3,65% | 0,36% | 3,28%
39 141 61 17 5 11
9. Promogdo de atividades culturais 3,73
14,23% | 51,46% | 22,26% | 6,20% | 1,82% |4,01%
. 119 128 24 2 0 1
10. Nivel de satisfagdo em fazer parte da Instituicdo 4,33
43,43% | 46,72% | 8,76% | 0,73% | 0,00% | 0,36%
1. Acesso aos documentos oficiais da USS (Estatuto, Regimento e PDI, 29 100 69 13 7 56 360
PPI, PPC e Resolugbes dos Conselhos Superiores) 10,58%  36,50% | 25,18% | 4,74% @ 2,55% |20,44% !
2. Formas de comunicagdo/informagao visual da USS (murais, cartazes, 62 140 58 7 3 4 393
faixas, etc.) 22,63% 51,09% | 21,17% | 2,55% | 1,09% | 1,46%
42 134 60 7 2 29
3. Protocolo - fluxo e distribuicdo de documentos na Instituicdo 3,84
15,33% | 48,91% | 21,90% | 2,55% | 0,73% |10,58%
42 125 74 15 1 17
4. Fluxo e circulagdo da informagdo interna da Instituigdo 3,75
15,33% | 45,62% | 27,01% | 5,47% | 0,36% | 6,20%
i 52 105 66 19 5 27
5. Acesso a equipamentos de informatica 3,73
18,98% | 38,32% | 24,09% | 6,93% | 1,82% |9,85%
52 91 70 22 9 30
6. Acesso a internet na Instituicdo 3,64
18,98% | 33,21% | 25,55% | 8,03% | 3,28% |10,95%
64 136 52 6 3 13
7. Site da Instituigdo 3,97
23,36%  49,64% | 18,98% | 2,19% | 1,09% | 4,74%
51 137 53 18 4 11
8. Ouvidoria — Canal de expressdao e reivindicacdo de melhorias 3,81
18,61% | 50,00% | 19,34% | 6,57% | 1,46% |4,01%
45 147 65 13 1 3
9. Qualidade da informacdo prestada nos diversos setores da Instituicdo 3,82
16,42% | 53,65% | 23,72% | 4,74% | 0,36% | 1,09%
58 144 57 11 3 1
10. Imagem da USS na sociedade 3,89
21,17%  52,55% | 20,80% | 4,01% | 1,09% | 0,36%
R 46 159 49 11 2 7
11. Imagem da USS no meio académico 3,88
16,79% | 58,03% | 17,88% | 4,01% | 0,73% | 2,55%
Avaliagdo Média 3,89

Legenda: 5)O0timo 4)Bom 3)Regular 2)Fraco 1)Insuficiente NR)N&o sei responder MP)Média ponderada

Sistema de Autoavaliacdo de Curso 2012
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Relatério de Apuracgao de Resultados - Avaliacao Institucional - 2° Sem. 2012
Graficos da Avaliagdo Institucional (Colaboradores)

Centro: HUSF
Setor: TODOS

Total de Avaliagdes: 274 / 410 (66,83%)

Avaliacgdo Institucional
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trabalho profissionais seguranga, iluminagdo, conservagao, etc.)
150 150 51,09% 150 19.64%
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Relatério de Apuracdo de Resultados - Avaliagdao Institucional - 2° Sem. 2012
Graficos da Avaliagdo Institucional (Colaboradores)

Centro: HUSF
Setor: TODOS Total de Avaliagdes: 274 / 410 (66,83%)

Avaliagao Institucional
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Graficos da Avaliagdo Institucional (Colaboradores)

Centro: HUSF
Setor: TODOS Total de Avaliagdes: 274 / 410 (66,83%)

Avaliagao Institucional

4. Fluxo e circulagdo da informagéo interna da Instituicdo 5. Acesso a equipamentos de informatica 6. Acesso a internet na Instituicdo
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